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im Mai 2021 in Berlin
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Ein gutes Jahr flr die orthopadische
Rheumatologie
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Editorial

Bist Du Mitglied im Berufsverband fir Orthopéadie

und Unfallchirurgie? — Auf jeden Fall!

In der heutigen Zeit scheint es nicht mehr selbstverstand-
lich, vielleicht sogar altbacken, Teil einer groBen Gemein-
schaft Gleichgesinnter zu sein. Oft stellt der Einzelne
seine Partikularinteressen Uber diejenigen einer
Interessengemeinschaft.

Dies haben auch wir als Berufsverband vor einigen
Jahre erleben mussen.

Der BVOU hat sich 2014 mit der Wahl eines neuen
Vorstandes auch neue Ziele gesetzt. Seither ist viel
geschehen. Daruber wollen wir mit diesem Jahresbericht
informieren.

Besonders intensiv haben wir uns in den letzten
Jahren um die interne und externe Kommunikation
bemuiht und viele mittlerweile etablierte Medien neu
geschaffen. Dazu gehdrt, neben der Webseite BVOU.net
und E- Newslettern, der komplett neu aufgesetzte
BVOU-Infobrief. Auch die gemeinsam mit den wissen-
schaftlichen Fachgesellschaften herausgegebene OUMN
wurde modernisiert.

Eine Erfolgsgeschichte ist unser Informationsportal
Orthinform und monatlich knapp 100.000 Besucher
anzieht. Mit Orthinform erreichen wir die breite Offentlich-
keit und unterstitzen unsere Mitglieder bei ihrer persén-
lichen Positionierung im Internet. Dafur braucht es keine
teuren Arztportale.

Mit unserer Aktion Orthofit sprechen wir ebenfalls die
breite Offentlichkeit an. Ging es friher allein um die
gesunde FuBentwicklung, haben wir 2019 den Komplex
»Ruckenfit" erganzt.

Auch die Angebotspalette der Akademie fur Ortho-
padie (ADO) wurde aktualisiert: Viele neue und digitale
Angebote, wie z.B. die Webinar-Plattform BVOU Study
Club oder e-Learning-Kurse sind hinzugekommen. Durch
die Corona-Krise werden diese Entwicklungen weiter
beschleunigt.

Bei der Modernisierung des BVOU haben wir auf ein
solides Fundament aufgesetzt und die gute Substanz
unseres Verbandes weiterentwickelt. Eine besondere
Starke des BVOU ist unsere regionale Prédsenz und die
schlagkréaftige Vertretung der Mitgliederinteressen auf
Landes- und Bezirksebene. Die Arbeit unserer Landes-
und Bezirksvorsitzenden wirdigen wir hier ganz
besonders.

Besondere Kompetenzen werden in den Referaten des
BVOU gebundelt. Hier stehen fachliche Aspekte, als auch
berufspolitische und Karrierethemen im Fokus. Das
Referatsystem wird kontinuierlich ausgebaut und ist
Grundlage fur eine enge Zusammenarbeit mit den vielen
Fachgesellschaften in Orthopadie und Unfallchirurgie.
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Gerade in den fachbezogenen Referaten geht es regelhaft
um sektorenlbergreifende Versorgungskonzepte von
morgen, die wir berufspolitisch mitgestalten wollen.

Nachwuchsférderung ist bei uns kein Lippenbekennt-
nis, sondern gelebte Realitat. Seit 2015 trégt der BVOU das
Junge Forum O&U zur Halfte mit und lobt jahrlich sechs
Stipendien zum Besuch der FORTE Summer School aus.

Wir haben ein Mentorenprogramm etabliert und bieten
es allen interessierten jungen Mitgliedern an. Speziell fur
die Weiterbildung bieten wir vergiinstigte Konditionen bei
ADO-Seminaren und haben Sonderkonditionen fur
interessante Weiter- und Fortbildungspakete mit Fachver-
lagen wie Springer, Thieme, Amboss und De Gruyter
verhandelt.

Ein wichtiger Aspekt unserer Arbeit ist die Beratung
unserer der Mitglieder sowie die Bereitstellung exklusiver
Versicherungen, Dienstleistungen und Mitgliedervorteile.
Und wenn es erforderlich ist, beschaffen wir unseren
Mitgliedern die notige Schutzausristung wahrend der
Corona-Krise.

Essenziell fir unseren Verband ist die berufspolitische
Arbeit, gerade in Zeiten, in denen das Gesundheits-
ministerium monatlich ein neues Gesetz auf den Weg
bringt. Wir mischen uns ein, tberzeugen im Hintergrund
und vertreten die Interessen unserer Mitglieder in der
Selbstverwaltung auf Bundes-, Landes- und Bezirksebene.

Stark bleibt unser Verband nur, wenn wir eine breite
und vollstédndige Reprasentanz in Orthopadie und Unfall-
chirurgie verkorpern. Helfen Sie uns und werden Sie
Mitglied dieser starken Gemeinschaft. Laden Sie lhre
Kollegen ein, diesen Schritt zu gehen. Jeder Einzelne zahlt
und ist eingeladen, sich in unserem Verband zu engagieren.

Wir brauchen Sie und Sie brauchen uns. Lassen Sie
uns auf dieser Basis gemeinsam die Zukunft gestalten!
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Dr. Johannes Flechtenmacher
Prasident

Jorg Ansorg
Geschéftsfuhrer
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Der BVOU auf einen Blick

Vorteile einer Mitgliedschaft:

kostenfreies personliches Profil im Patientenportal Orthinform

Reduzierter Eintritt zum Deutschen Kongress fur Orthopéadie und Unfallchirurgie
(DKOU) und zu Seminaren der Akademie Deutscher Orthopaden (ADO).

Exklusive Versicherungspakete

(u.a. beitragsstabile Berufshaftpflicht-Versicherung, Ergadnzungs-Rechtzsschutz,
Private Krankenversicherung, beste Krankentagegeld-Versicherung)
Berufsrechtsschutz-Versicherung und Gastarzt-Versicherung im Beitrag enthalten

Rechts- und Karriereberatung

Mitgliederzeitschrift BVOU-Infobrief, Verbandszeitschrift ,,Orthopadie und
Unfallchirurgie Mitteilungen und Nachrichten* (OUMN)

Teilnahme an IV- und SV-Vertrdgen und weiteren exklusiven Kooperationen

Kostenfreier Zugang zu Live-Webinaren im BVOU Study Club

Mentorenprogramm zur Nachwuchsforderung

exklusive Einkaufsvorteile und vieles mehr

Mitgliederentwicklung 6.768
in den letzten Jahren - ¢
.O
6.634 0589
: o
6.622
° o
2015 2016 2017 2018 2019
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BVOU auf einen Blick

Im Vergleich: Lohnt
sich eine Mitgliedschaft
fur mich?

Jahresmiete Klinikparkplatz: 360€

Amboss fur Arzte ab 192 €

Lesezirkel Zeitschriften ab 390€

Jameda Gold-Profil: 829€

Vorteile einer Mitgliedschaft

fir Assistenzarzte

Jahresbeitrag 55€

Beitragssatze
Berufsguppe  Jahresbeitag

Selbststandige und leitende Arzte 390€
Angestellte Fachéarzte 140€
Arzte in Weiterbildung 55€

Arzte im Ruhestand,
Studenten der Humanmedizin

.

beitragsfrei

fur Fachéarzte

Jahresbeitrag 140€

» Berufsrechtsschutzversicherung enthalten
(Wert ca. 100€)

» DKOU-Eintritt 50€ gunstiger

» Facharztvorbereitungskurs mit 250€ Rabatt und
Vergunstigungen bei vielen anderen Kursen

» Kostenfreie Teilnahme an Landeskongressen und
Webinaren, Stipendien (z. B. Facharztvorbereitungs-
kurs und FORTE Summer School), Zugang zum
Mentorenprogramm, kostenfreie Rechts- und Karriere-
beratung, Sonderkonditionen zur Privaten Kranken-
versicherung und Krankentagegeld-Versicherung
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» Berufsrechtsschutzversicherung, Gastarzt- und
Praxisvertreter-Haftpflichtversicherung enthalten
(Wert mindestens 100€)

» Kostenfreie Rechts- und Vertragsberatung
(Wert 200€ Stundensatz)

» DKOU-Eintritt 50€ gunstiger und Sonderpreise flr
Weiter- und Fortbildungen der Akademie Deutscher
Orthopé&den (ADO)

» Kostenfreie Webinare (2-3 CME-Punkte) und Landes-
kongress (8 CME-Punkte), gutes Preis-Leistungs-
verhaltnis durch Absicherung weiterer Berufsrisiken
exklusiv fur Mitglieder, kostenfreies Orthinform-
Profil mit monatlich 100.000 Besuchern, starke
regionale und uberregionale Netzwerke in O und U

© chanut iamnoy, Macrovector/Shutterstock
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Fortbildungspunkte-Beispiel

25 Punkte fir DKOU-Teilnahme

8 Punkte fur Teilnahme an Landeskongressen
9 Punkte flr Teilnahme an 3 Webinaren

10 Punkte fur Selbststudium

52 Fortbildungspunkte im Jahr

p A4
{

fur Chefarzte

Jahresbeitrag 390€

BVOU auf einen Blick

Der Berufsverband fiir Ortho-
padie und Unfallchirurgie e. V.
(BVOU) ist die berufspolitische

Vertretung fiir 7.000 in Praxis
und Klinik tatige Kolleginnen
und Kollegen.

fur Niedergelassene

Jahresbeitrag 390€

» Berufsrechtsschutzversicherung enthalten
(Wert ca. 100€)

» Kostenfreies Orthinform-Profil mit monatlich 100.000
Besuchern (Vergleichswert: ab 829€ Jameda)

» Kostenfreie Rechts- und Vertragsberatung
(Wert 200 € Stundensatz)

» DKOU-Eintritt 50€ gunstiger

» Kostenfreie Webinare (2-3 CME-Punkte) und Landes-
kongress (8 CME-Punkte)

» Kostenfreies Orthinform-Profil mit monatlich 100.000
Besuchern (Vergleichswert: 829 € Gold-Jamedaprofil),
gutes Preis-Leistungsverhaltnis durch Absicherung
weiterer Berufsrisiken exklusiv fir BVOU Mitglieder,
starke regionale und Uberregionale Netzwerke in O und U

» Berufsrechtsschutzversicherung, Gastarzt- und
Praxisvertreter-Haftpflichtversicherung enthalten
(Wert mindestens 100€)

» Kostenfreie Rechts- und Vertragsberatung
(Wert 200€ Stundensatz)

» DKOU-Eintritt 50€ glnstiger

» Kostenfreie Webinare (2-3 CME-Punkte) und Landes-
kongress (8 CME-Punkte), gutes Preis-Leistungs-
verhaltnis durch Absicherung weiterer Berufsrisiken
exklusiv fur BVOU Mitglieder, Sonderpreise fur
Weiter- und Fortbildungen der Akademie Deutscher
Orthopaden (ADO), starke regionale und Uberregionale
Netzwerke in O und U
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BVOU auf einen Blick

Der BVOU-Vorstand

Der neunképfige Vorstand setzt sich aus Klinikern und Niedergelassenen, konserva-
tiv und operativ tatigen Orthopaden und Unfallchirurgen zusammen. Er représentiert,
koordiniert und organisiert die berufliche Interessenvertretung und die Aktivitdten
unseres Berufsverbandes. Er wird unterstitzt von gewéhlten Mandatstragern in den
Landern und Bezirken und den Referaten.

f p

v

Dr. med. Johannes Flechtenmacher Prof. Dr. Dr. med. Reinhard Hoffmann Prof. Dr. med. Karsten E. Dreinhofer
Prasident Vizeprasident Vizeprasident

L0
f’
2

A
Dr. med. Henning Leunert Dr. med. Helmut Weinhart Prof. Dr. med. Alexander Beck
Vizeprésident Schatzmeister Mitglied im geschaftsfihrenden
Vorstand

Dr. med. Andreas Gassen PD Dr. med. habil. Axel Sckell Prof. Dr. med. Dietmar Pennig
Mitglied im geschéaftsfuhrenden Mitglied im geschaftsfuhrenden Mitglied im geschaftsfuhrenden
Vorstand Vorstand Vorstand — Generalsekretér

der DGOU 2020
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Berufspolitik
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Gesamtvorstandssitzungen und

interne Klausuren: RegelmaBiger

Austausch und Networking

Fur die bundesweite Arbeit der BVOU-Mandatstrager
ist ein intensiver Austausch zu den aktuellen Verbands-
themen und den fur O und U maB3geblichen Rahmen-
bedingungen wichtig. Die regelméBig stattfindenden
Gesamtvorstandssitzungen und internen Klausur-
tagungen bieten dartber hinaus gute Gelegenheit flr
Networking zwischen den Teilnehmern aus allen
Landesverbanden.

2019 fanden die drei Veranstaltungen wie jedes Jahr
traditionell im Januar in Berlin, im Mai beim Suddeutschen
Orthopadenkongress in Baden-Baden (VSOU) und im
September am Heimatort des BVOU-DKOU-Kongress-
prasidenten des vorangehenden Jahres, hier also bei
Dr. Gerd Rauch in Kassel, statt.

Zu Beginn der Veranstaltungen informieren Président
Dr. Johannes Flechtenmacher und die geschéaftfihrenden
Vorstandsmitglieder Gber die aktuellen Themen der sehr
aktiven Vorstandsarbeit sowie zu Mitgliederenwicklungen,
Kooperationen und Strategieplanungen. Landesvorsitz-
ende haben Gelegenheit, die jeweiligen Erfolge aus ihrer
Region darzustellen und den anderen Landesverbanden
wertvolle Tipps zu geben. Ebenso nutzen Sektions- und
Arbeitskreisleiter die Gelegenheit, die von ihnen bearbei-
teten Themen in die Breite zu transportieren. Die mind-
lichen Vortrage und anschlieBenden Diskussionen sind
dabei stets die ideale Ergdnzung zu den auch schriftlich
im Infobrief oder den OUMN zeitnah im Anschluss
fur die breite Zahl der Mitglieder redaktionell aufberei-
teten Themendarstellungen. Denn gerne bietet sich dort

auch einmal Gelegenheit, Klartext zu reden und manches
kritisch zu hinterfragen. Im Jahr 2019 waren die Themen
neue Weiterbildungsordnung, Telematik-Infrastruktur,
TSVG und Bereinigung, EBM-Reform, Disease-Management-
programme Rickenschmerz, Osteoporose und Rheuma-
tologie hauptsachlich angesagt. Von den verbandsinternen
Themen tauchten immer wieder die Patientenplattform
www.orthinform.de, die gemeinsame Akademie
(www.edoucate.de und www.aouc.de), das Junge Forum,
Mentoring und die Aktion Orthofit ,Zeigt her Eure FuBe"
auf den Tagesordnungen auf.

Ebenso sind oft auch Vertreter kooperierender Verbande
wie des Berufsverbandes der Deutschen Chirurgen (BDC)
oder der Deutschen Wirbelsdulengesellschaft (DWG) als
Gesprachspartner anwesend. Kompetente Gastreferenten
zu relevanten Themen runden das Spektrum der Veran-
staltungen ab. Hohepunkte im vergangenen Jahr waren
dabei Informationen aus erster Hand zum eTerminservice
der Kassenérztlichen Bundesvereinigung (KBV), zum
Spitzenverband Fachéarzte Deutschlands e.V. (SpiFa), zur
Neuentwicklung der Gebuihrenordnung fir Arzte (GOA)
und zu zahlreichen von den Kassenarztlichen Vereinigun-
gen umzusetzenden neuen Gesetzen.

60 bis 80 Teilnehmer haben so Gelegenheit, wertvolle
Informationen und Anregungen zur Diskussion mit nach
Hause zu nehmen und vor Ort in den Veranstaltungen der
Landesverbadnden und ihren Qualitatszirkeln zu verbreiten.

Dr. Karsten Braun, LL. M.
Bezirksvorsitzender Heilbronn-Franken
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Berufspolitik

Berufspolitische Herausforderungen

und Aktivitdten 2019

Eine zentrale Aufgabe des Berufsverbandes ist es, sich um die
Arbeitsbedingungen und die Honorarstrukturen unseres Fach-
gebietes zu kiimmern. Hier ist der Austausch mit anderen
berufsstandigen Organisationen, z. B. Kassenérztliche Vereini-
gung, Arztekammer und andere Berufsverbinde, ebenso eine
conditio sine qua non wie die aktive Information und Diskussion
mit politischen Entscheidungstrégern.

Gerade hierfur ist die berufspolitische Arbeit der Berufs-
verbénde und das Engagement einer groBen Zahl von
Mandatstragern ein zentraler Faktor.

Berufspolitische Arbeit kann heute nur im Team umge-
setzt werden. In Orthopé&die und Unfallchirurgie geht es
dabei auch um die Abgrenzung zu anderen Fachgebieten,
z. B. in der Weiterbildung.

Die Okonomie als Primat einer Politik der Effizienz,
steht im Gegensatz zum medizinischen Denken und einer
patientenorientierten Versorgung. Arztliche Berufspolitik
muss sich deshalb immer an den ethisch-moralischen
Wertvorstellungen des Arztes und der Versorgungsrealitat
orientieren und sich nicht nur der 6konomischen Strom-
linienform verschreiben.

Im Folgenden mochten wir lhnen eine Auswahl unserer
berufspolitischen Aktivitaten des Jahres 2019 naherbringen.

Novellierung der GOA

Die Mitarbeit an der neuen GOA war fur den BVOU im Jahr
2019 ein Kraftakt. Gemeinsam haben unsere Mandats-
trager 18 vor-Ort-Termine bei der BAK in Berlin wahr-
genommen. Hinzu kamen hunderte Telefonate und interne
Abstimmungstermine unseres Verhandlungsteams und
der Fachexperten.

Unser Prasident Dr. Johannes Flechtenmacher resu-
miert dazu: ,Ich glaube, wir haben unsere Arbeit sehr
ordentlich gemacht. Wenn der jetzige Verhandlungsstand
so umgesetzt wird, kdnnen wir zufrieden sein und haben
Orthopé&die und Unfallchirurgie in Klinik und Praxis gut
abgebildet. Auch wenn es unter dem Strich nicht einmal
far einen Inflationsausgleich der letzten 25 Jahre reicht.”

EBM-Reform

Die ,kleine" EBM Reform wurde umgesetzt, eine Abwer-
tung der orthopé&disch-unfallchirurgischen Leistungen wie
in anderen Gebieten (z. B. Radiologie) konnte abgewendet
und ein kleines Plus herausgehandelt werden.

10 BVOU Jahresbericht 2019

Sehr intensiv beschaftigt hat uns die néchste, groBe
EBM-Reform. Wesentliches Ziel fir den BVOU ist hier die
Zusammenfihrung des Kapitels Chirurgie und Ortho-
péadie, die weiterhin heiB diskutiert wird. Hier gilt es insbe-
sondere die Position des ,neuen Allgemeinchirurgen®

zu definieren. Wir fordern hier die strenge Umsetzung der
Weiterbildungsordnung auch in der Honorarabrechnung.

Selektivvertrage

Selektivvertrége bieten die einzigartige Moglichkeit auBer-
halb der etablierten GebuUhrenordnungssysteme die
Versorgung in O und U mitzugestalten und zu verbessern.
Deshalb engagiert sich der BVOU hier seit Jahren!

In Baden-Wirttemberg ist es gelungen, einen ortho-
padischen Vollversorgungsvertrag zu etablieren, der den
Patienten nachgewiesenermaBen eine bessere Versorgung
und Kollegen vor Ort deutlich bessere Konditionen sichert.
Im Bereich konservative Orthop&die engagieren wir uns
bei Vertrédgen zur Arthrosetherapie und Rickenschmerz.
Vertragspartner sind dabei bundesweite Kassen, lokale
KVen oder private Krankenversicherungen (DAAG-Vertrag,
Arthrose Vertrag KV Sachsen-Anhalt, Check my back
Vertrag Allianz PKV). Die Etablierung und Pflege dieser
Vertrage kostet viel Manpower und wére ohne den vollen
Einsatz unserer Mandatstrager vor Ort nicht moglich.
Diese Arbeit kann nur ein Verband leisten, der gut vor Ort
vernetzt ist. Die Vertragsarbeit zahlt sich aber letztlich

far die BVOU-Mitglieder aus!

DMP-Programme
In unserem Fachgebiet sind bislang alle Versuche geschei-
tert, DMP-Programme einzufihren.

Nach jahrelanger Vorarbeit und intensiven Verhand-
lungen mit Kassen-, G-BA- und Hausarztvertretern haben
wir es gemeinsam mit Vertretern unserer Fachgesellschaft
geschafft, die DMP-Programme ,Chronischer Ruicken-
schmerz® und ,Osteoporose” auch fur Orthop&aden und
Unfallchirurgien zu 6ffnen. Orthopaden und Unfall-
chirurgen kénnen in dort als koordinierende Arzte neben
den Hauséarzten tatig werden.

Die Umsetzung wird derzeit vorbereitet und vom BVOU
begleitet. Auch hier wird sich unsere starke regionale
Verwurzelung positiv auswirken, denn letztlich sind es die
KVen vor Ort, die die DMP-Programme umsetzen mussen.
Reform der Weiterbildungsordnung



Nachdem die Musterweiterbildungsordnung vom Deut-
schen Arztetag 2018 verabschiedet wurde, sind einige
Punkte aufgefallen, die vom urspringlichen Entwurf der
gemeinsamen Weiterbildungskommission in O und U
abweichen. Dies machte den langwierigen Weg durch die
Institutionen, sprich die Landesarztekammern, notig,
um unsere urspringlichen Ziele durchzusetzen.

In enger Abstimmung konnten diese Korrekturen auf
Landesebene von unseren in den Kammern engagiert
arbeitenden Kollegen umgesetzt werden. Dies fuhrte z. B.
zur Implementierung konservativer Leistungsinhalte wie
der DXA-Messung sowie Korrekturen bei der Sduglings-
sonographie.

Ein groBer Erfolg war die Novellierung der Zusatz-
bezeichnung ,,Orthopédische Rheumatologie®. Hier ist es
gelungen, wie auf européischer Ebene Ublich, die gesamte
klassische konservative Orthopé&die in einer Zusatz-
weiterbildung abzubilden. Die Begrenzung auf primar
entzundliche Gelenkerkrankungen ist gefallen.

Unsere Aufgabe ist es jetzt, Ubergangsregelungen zu
definieren, die es einer groBen Anzahl an konservativ
tatigen Kolleginnen und Kollegen ermdglicht, diese Zusatz-
weiterbildung zu erwerben und im nachsten Schritt selbst
die Weiterbildungserméachtigung zu erlangen. Dies bietet
insbesondere unseren niedergelassenen Kollegen die
Chance, selbst Weiterbilder zu werden und die eigenen
Nachfolger in der Praxis weiterzubilden.

Telematikinfrastruktur

Der geschaftsfuhrende Vorstand des BVOU hat im Sommer
2019 eine Empfehlung zum Anschluss an die Telematik-
Infrastruktur (TI) herausgegeben, nachdem er diese zuvor
stets kritisch begleitet hat. Ausloser fur den Sinneswandel
war eine Klarstellung der gematik, der auf Drangen der
KBV zustande kam.

Darin stellt die gematik fest, dass Praxisinhaber bei
korrekt an die Tl angeschlossene Praxis-IT, nicht fur Daten-
pannen haften werden, die auf Fehler in der Tl zurickzu-
fuhren sind. Weiterhin wurde betont, dass vorschrifts-
maBig aufgestellte und angeschlossene Konnektoren kein
zusatzliches Sicherheitsrisiko darstellen. Damit waren
unsere wichtigsten Bedenken vom Tisch.

Unabhéangig von Sicherheit und Haftbarkeit bleibt
unsere Hauptkritikpunkt, dass Arzte vom Gesetzgeber
durch Sanktionsandrohung gezwungen werden, sich
an die Tl anzuschlieBen. Hinzu kommt, dass es bis zum
heutigen Tag keine sinnvollen Anwendungen der Tl
existieren. Das ,Versichertendatenmanagement (VSDM)"
bringt den Praxen keinen Mehrwert.

Die neue Welt von eRezept, eArztbrief, eAU und
ePatientenakte existiert auch 15 Jahre nach Grindung der
gematik nur in Visionen. Konkrete Spezifikationen werden

Berufspolitik

erstim Jahr 2020 verabschiedet. Grotesk mutet in diesem
Zusammenhang die Nachricht an, dass all diese neuen
Anwendungen erst nach Ausgabe eines neuen elektro-
nischen Arztausweises sowie einer neuen Konnektoren-
generation (!) méglich sein werden.

Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Die Platzierung orthopé&disch-unfallchirurgischer Themen
und Experten in der Offentlichkeit gehért ebenfalls zu
den zentralen Aufgaben unseres Berufsverbandes. Dazu
haben wir uns in den letzten Jahren einen Ruf als seridser
und unaufgeregter Gesprachspartner erworben. Wir
erhalten zahlreiche Anfragen auflagenstarker Publikums-
medien und kdnnen regelmaBig kompetente Ansprech-
partner aus den Reihen unserer Mandatstrager und
Referate vermitteln.

Durch Aufbau und kontinuierlichen Ausbau unseres
Portals Orthinform gelingt es uns auch im Internet immer
besser, mit eigenen Themen wahrgenommen zu werden.
Orthinform hat sich zu einem soliden Kanal fir Gesund-
heitsinformationen und die (Fach-)Arztsuche rund um den
Bewegungsapparat etabliert.

Austausch mit politischen Entscheidungstrégern

Die Geschwindigkeit, mit der im letzten Jahr neue Gesetzes-
vorlagen auf den Weg gebracht wurden, brachte die
Organe der Selbstverwaltung in erhebliche organisatori-
sche Schwierigkeiten.

Die Bedeutung einer engen Zusammenarbeit aller
Facharzte in einer gemeinsamen Organisation hat
sich gerade unter diesem Aspekt deutlich erhéht. Unser
Vorstandsmitglied und Schatzmeister, Dr. Helmut Wein-
hart wurde 2019 in den Vorstand des Spitzenverbands der
Facharzte (SpiFa) gewahlt. In dieser Funktion arbeitet er
intensivan Kommentaren des SpiFa zu Gesetzesvorlagen
mit und bringt sich aktiv in die gesundheitspolitische
Diskussion in Berlin ein.

So kénnen wir die Interessen von O und U sehr nach-
dricklich vertreten. Unter anderem ist es so gelungen,
die Abschaffung der flr uns so relevanten Selektivver-
trage durch eine Hintertir im ,Faire-Kassen-Gesetz* zu
verhindern.

BVOU-Prasident Johannes Flechtenmacher weif3,
dass erfolgreiche berufspolitische Arbeit nur in einem
eingespielten Team funktioniert, das sich regelmaBig
abstimmt und von gegenseitigem Vertrauen gepréagt ist:
»Mit solch einem Team an solchen Herausforderungen
zusammenarbeiten zu durfen, war und ist fir mich ein
besonderes Privileg. Den engagiert in Berlin und regional
mitarbeitenden BVOU-Mandatstragern gilt mein
besonderer Dank. Durch Eurer Engagement sind wir stark
und werden auch kinftig erfolgreich agieren.”

BVOU Jahresbericht 2019 11
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Der BVOU vor Ort

Der BVOU vertritt die beruf-
lichen Interessen seiner
Mitglieder auch auf regionaler
Ebene. 150 aktive Représen-
tanten arbeiten in Ladndern und
Bezirken. Sie nehmen Einfluss
auf die regionale Selbstver-
waltung, verhandeln Selektiv-
vertrdge und organisieren
Jahrestagungen, Fortbildungs-
veranstaltungen und Qualitats-
zirkel. Hier schlagt das Herz
des bundesweiten Netzwerkes!

12 BVOU Jahresbericht 2019
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Im Jahr 2019 wurden

261 neue Mitglieder in den
BVOU aufgenommen,
davon sind 17% Frauen.

Der prozentuale Anteil der
Frauen in den Reihen des
BVOU betrégt 15% aller
Mitglieder und steigt stetig.
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sitz Vorsitz Vorsitz Vorsitz
. Adrianus den Hertog Dr. Torsten Hemker i i Matthias Trager

Stellvertretender Vorsitz Stellvertretender Vorsitz Stellvertretender Vorsitz
Dr. Manfred Neubert Dr. Anna-Katharina Doepfer ’ Dipl- Med. Henning Schwarz

Niedéa_ol(sﬁ( Sachsen-Anhalt Berlin
Vorsitz Kommissarische i Vorsitz
Dr. Wolfgang Boker Dr. Christian Gottwald Dr. Klaus Thierse

Stellvertretender Vorsitz
Dr. Marcus Hausdorf

Stellvertretender Vorsitz
René Badstubner, Dr. Daniel\Peukert,
Dr. J6rg Hartmut Sehrode

Nordrhein-West
Vorsitz

. Gerd Rauch

Stellvertretender Vorsitz
. Andreas Hild,
Dr. Stephan Griner, Dr. Stefan Heidl . Klaus-Wolfgang Richter

SEETENL Rheinland-Pfalz
Vorsitz
Dr. Bjorn Bersal

Stellvertretender Vorsitz
Christian Bourgeois

Baden-Wirttemberg

Vorsitz

Dr. Johannes Flechtenmacher,
Dr. Burkhard Lembeck

Stellvertretender Vorsitz
Dr. Uwe de Jager, Reinhard Deinfelder,
Dr. Dipl.-Ing. Hans-Peter Frenzel
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Thiringen
Dr. Jens Krannich

Stellvertretender Vorsitz
Dr. Christian GeBner

Bayern
Vorsitz
Dr. Tobias Vogel

Stellvertretender Vorsitz
Dr. Stefan Klug, Dr. Markus Schneider,
Dr. Helmut Weinhart
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Ein Blick in die Landesverbadnde

Dr. Adrianus den Hertog
Bremen

KV/VV-Verhandlungstage: 4

Definitiv war ein besonde-
res Highlight im letzten
Jahr der Besuch des
KV-Vorstandes in unserer
Marzsitzung 2019 zum
Thema Gesundheitspolitik
unseres Ministers Jens
Spahn.

Dr. Roland Tenbrock
Nordrhein

KV/VV-Verhandlungstage: 14

Wir haben die Vertrége
»vorsorge Kinder® und
»chronische Ruckenleiden”
auf den Weg gebracht und
die Arbeitsgruppen DMP
und ,,Neuordnung Sprech-
stundenbedarf” aktiv mit
beeinflusst.

Dr. Gerd Rauch
Hessen

KV/VV-Verhandlungstage: 30

Herausragend war der
Hessische Orthopé&die- und
Unfallchirurgie-Tag (HOUT):
Wir wollten erortern, wie
man Praxen sinnvoll an
eine jungere Generation
Ubergeben kann. Um dieser
Frage nachzugehen, haben
wir diese Art ,,Zukunfts-
workshop* organisiert.

Dr. Burkhard Lembeck
Baden-Wirttemberg

KV/VV-Verhandlungstage: 12

GroBte Errungenschaft:
Unser engagiertes Landes-
team! Erfolge: Vertrag mit
der Allianzversicherung zu
Check my back. Pflege

des 73 C-Vertrages und
Lobbyarbeit zum Faire
Kassenwahl Gesetz. AuB3er-
dem unsere tégliche Quali-
tatszirkelarbeit, Arbeit in
der Arzneimittelkommis-
sion, die DXA-Zusatzpau-
schale, Arbeit bei Menis-
kussachkosten, Weiterbil-
dungsordnung in der LAK,
und und und.

Dr. Torsten Hemker
Hamburg

KV/VV-Verhandlungstage: 1

In unserem Landesverband
haben wir einen Antrag
angeregt, dass die MVZ-
Besitzstruktur offengelegt
werden sollen. Auch ein
Erfolg: Die Weiterbildungs-
ordnung wurde um das
Fach Osteologie ergénzt.

Dr. Ulrike Fischer
Brandenburg

KV/VV-Verhandlungstage: 10

Highlight war unsere Jahres-
tagung! Die Stimmung war
- besonders zum 30. Jah-
restag der Wiedervereini-
gung — ausgelassen und
freundschaftlich kollegial.
Die (Muster-)Weiterbildungs-
ordnung konnte 2019 auch
im Land Brandenburg an
die aktuellen Ausbildungs-
anforderungen angepasst
werden. Auch meine
Teilnahme an der Aktion
Orthofit hat groBen SpaB
gemacht.

BVOU vor Ort

Dr. Angela Moewes
Westfalen-Lippe

KV/VV-Verhandlungstage: 33

Die groBte Errungenschaft
in den letzten Jahren war
eine deutliche Verjlingung
des Landesteams Westfalen
Lippe, die gute Zusammen-
arbeit der Mandatstréager
untereinander. Daruber hin-
aus haben wir in der KVWL
intern Einiges bewege kon-
nen. Im Landesvergleich
besteht in Westfalen-Lippe
ein stabiles und hohes
Honorar. Die Zusammen-
arbeit vor allen Dingen mit
dem Geschéftsbereich
Honorar lduft hervorragend,
so dass wir hier die Mit-
glieder ideal unterstutzen
kénnen. Insbesondere

der gute Draht in die KV ist
Geld wert.

Unsere Landesvorsitzen-
den sind berufspolitische
Multiplikatoren vor Ort,
organisieren Fortbildungen
und sind Ansprechpartner
fUr unsere Mitglieder.
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TSVG-Regionaltreffen: Information

mit Schneeballsystem

Dr. Tobias Vogel,
Landesvorsitzender Bayern

Im Sommer 2019 fanden in

Bayern BVOU-Regionalkonfe-

renzen zum Thema Termin-

service- und Versorgungsgesetz

(TSVG) statt. An mehreren
Standorten konnten sich die

Teilnehmer liber den aktuellen

Stand der TSVG-Umsetzung

informieren. Es entstanden zum

Teil sehr lebhafte Diskussionen.

Organisiert wurden die Treffen

vom BVOU-Landesteam Bayern

unter Dr. Tobias Vogel und

den Bezirksvorsitzenden.

16 BVOU Jahresbericht 2019

Herr Dr. Vogel, mit welchem Ziel
haben Sie die Regionalkonferenzen
zum Thema TSVG organisiert?

Dr. Vogel: Ich habe bemerkt, dass es
viele offene Fragen zum TSVG seitens
unserer Mitglieder gab. Deswegen wollte
ich den Kolleginnen und Kollegen meines
Landesverbandes die Moglichkeit
geben, sich direkt vor Ort auszutau-
schen und Punkte zu klaren. Wir als
Mandatstréger konnten zu dieser Gele-
genheit einige Hinweise im Umgang mit
dem TSVG vermitteln. Der BVOU hatte
gemeinsam mit weiteren Berufsverbén-
denund den Kassenérztlichen Vereini-
gungen zu dem Thema Handlungsemp-
fehlungen in Form einer Power Point
Présentation herausgegeben. Diese
sollten im Rahmen von Treffen und
Workshops weitergetragen werden.

Wie viele Teilnehmerinnen und
Teilnehmer nutzen dieses
Informationsangebot? Wie haben Sie
die Treffen organisiert?

Vogel: Anhand der besagten Handlungs-
empfehlungen hatte ich die Idee, die
Informationen mit Hilfe der Mandats-
trager bis in die einzelnen Bezirke zu
tragen. Vor einigen Monaten hieltich in
Minchen gemeinsam mit Dr. Helmut
Weinhart eine Sitzung in Minchen fur
sémtliche Mandatstréger Bayerns ab,
um diese in dem Umgang mit der Power
Point Présentation zu schulen. Darauf-
hin sollten die einzelnen Bezirksvorsit-
zenden zu dem Thema Veranstaltungen

in Ihrer Region abhalten und die Infor-
mation per Schneeballsystem weiter-
tragen. Insgesamt nutzten bei den zehn
Regionalkonferenzen fast 200 Kollegin-
nen und Kollegen die Gelegenheit. Sinn
und Zweck durch dieses Vorgehen ist
natirlich auch, dass die Informationen
an die richtigen Leute gelangen und
intern von und fur BVOU-Mitglieder
bestimmt waren. An dieser Stelle
mochte ich ausdrucklich sédmtlichen
bayerischen Mandatstrégern fur ihren
groBen Einsatz und die Organisation
und Durchfthrung der Regionalkonfe-
renzen danken.

Was raten Sie anderen Landesvor-
sitzenden?

Vogel: Mit unseren Regionalveranstal-
tungen haben wir gute Erfahrungen
gemacht und die Mitglieder in unserem
Landesverband haben dieses Informa-
tionsangebot dankend angenommen.
Die Organisation ist schon ein erheb-
licher Aufwand, aber wenn man Unter-
stitzung von den Mandatstragerinnen
und Mandatstragern in den einzelnen
Bezirken bekommt, kann man das
gemeinsam stemmen und es macht
auch SpafB. Nur wer mitmacht, kann
gestalten!

Herr Dr. Vogel, vielen Dank fiir
das Gespréch!

Das Interview fuhrte Janosch Kuno,
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
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Fur eine kindgerechte fachortho-

padische Diagnostik und Therapie

Seit Jahren treffen sich in Miinchen Kinderorthopadinnen und Kinderorthopaden zu einem

Zusammenschluss, um BehandlungsmaBnahmen zu koordinieren, gemeinsame Interessen

zu transportieren und berufspolitische Probleme zu formulieren. Der Stammtisch hat

sich in den letzten Jahren erweitert. Dr. Hartmut Gaulrapp, BVOU-Bezirksvorsitzender in

Miinchen, hat die Initiative ins Leben gerufen und spricht liber gemeinsame Ziele.

Herr Dr. Hartmut Gaulrapp, in
Miinchen haben Sie ein kinderortho-
padisches Netzwerk aufgebaut:
Was ist das und wie muss man sich
das vorstellen?

Dr. Hartmut Gaulrapp: Das kinderor-
thopadische Netzwerk ist ein loser
Zusammenschluss von urspringlich
zundchstin Munchen niedergelassenen
Kinderorthopaden, also Arztinnen und
Arzte, mit der seit 2005 von der Arzte-
kammer gemaB der Weiterbildungsord-
nung ergebenen Zusatzbezeichnung
»Kinderorthopadie®. Seit 2015 ist daraus
ein groBer und weiter zunehmender
Kreis mit allen in Minchen niederge-
lassenen Kinderorthopaden und auch
Klinik-Kollegen entstanden.

Warum braucht man ein kinderor-
thopéadisches Netzwerk?

Dr. Gaulrapp: Das hat mehrere Griinde:
gemeinsame Interessen der Arzte zu
bestimmen und zu transportieren,
BehandlungsmaBnahmen zu verglei-
chen, zu koordinieren und abzustimmen,
fur schwierige Kasuistiken Losungen
zu finden und ebenso, um berufspoli-
tische Probleme und Interessen zu for-
mulieren und mitzuteilen.

Welche Ziele verfolgen Sie? Wie
erfolgt der Erfahrungsaustausch?

Dr. Gaulrapp: Wir haben eine Plattform
und ein Forum flr kinderorthopéadische
Fragen der Arzte entwickelt. Hier beraten

wir auch zu berufspolitischen Themen,
hinsichtlich der Wissenschaft und der
Patientenanliegen und Therapieformen.
Wir besprechen in der Runde auch E-Mail-
Anfragen einzelner Mitglieder.

Was mdchten Sie verdndern?

Dr. Gaulrapp: Wir méchten optimale
Angebote fur Patienten schaffen. Ziel ist
es, das hier in Minchen eingefuihrte lose,
aberinformative, Netzwerk auch regional
inanderen Regionen zu etablieren. Inhalt-
lich setzen wir uns flr kindgerechte fach-
orthop&adische Diagnostik und Therapie
ein und wollen kind-und familiengerechte
Betreuung schaffen. Dies gilt insbeson-
dere auch fur behinderte Patienten. Hier
sollte die Zusammenarbeit zwischen
Praxis und Klinik gestarkt werden: Ortho-
padietechnik, Physiotherapie und Ergo-
therapie, gesetzliche Behinderungen
(Notfalldepot, Ausschluss bestimmter
Abrechnungsziffern, Minderbewertung
der Ordinationsziffer, fehlende Ziffern
fur bestimmte Leistungen, zu wenig Pré&-
ventionsziffern) abbauen, durch die EBM
Reform 2005 geschaffene Benachteili-
gungen ausgleichen und neue Vorsorge-
ziffern im Bereich der Kinderorthopéadie
etablieren. Es wéare schon, wenn sich
nach dem Minchener Vorbild bundesweit
kinderorthopéadische Netzwerke einrich-
tenwirden, die ein wichtiger Basisaspekt
eines bundesweiten orthopadischen
Netzwerkes werden kdnnten, wie dies
von der Kommission Kinderorthopéadie
(DGOU, Vereinigung Kinderorthopédie
und BVOU) initiiert wurde.

Dr. Hartmut Gaulrapp

Koénnte das kinderorthopadische
Netzwerk auch als Modell fiir andere
Bundesléander dienen?

Dr. Gaulrapp: In Minchen ist die Beson-
derheit gegeben, dass viele niederge-
lassene Kinderorthopéden in eigenen
Praxen tatig sind und zuséatzlich an vier
Kliniken kinderorthopadische Leistun-
gen angeboten werden. Auf jeden Fall
sollte die Munchener Initiative Vorbild
fur eigensténdige Zentren in den ver-
schiedenen Regionen Deutschlands
sein, auch wenn die in Miinchen umfang-
reichen Inhalte in einzelnen Regionen
schwer abzubilden oder darzustellen
sein konnten. Es zahlt die Initiative,
Kindern qualitativ gute kinderorthopéa-
dische Behandlung zukommen zu lassen.

Herr Dr. Gaulrapp, vielen Dank fir
das Gesprach.

Das Interview flihrte Janosch Kuno.
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Facharztvertrag Orthopadie

elektronisch vernetzt — Digitale Daten

bleiben in arztlicher Hand

Der baden-wirttembergische Orthop&dievertrag nach

§ 73¢c SGB V ist seit 1.7.19 mit der elektronischen Arzt-
vernetzung als weiterer Neuerung gestartet. Die Vertrags-
partner AOK Baden-Wirttemberg, Hausarzteverband,
Mediverbund und BVOU schaffen damit die Grundlage fur
einen digitalen Austausch von Informationen zwischen
Haus- und Facharzt, die fur die Behandlung von Selektiv-
vertragspatienten relevant sind. Als optionale Anwen-
dungen werden eArztbrief zwischen Haus- und Facharzt,
elektronische Weiterleitung der Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung an die Krankenkasse als Ersatz fur deren
postalischen Versand und die patientenbezogene elek-
tronische Medikationsinformation Hauskomet in die in den
teilnehmenden Praxen ohnehin vorhandene Vertragssoft-
ware integriert. Die Losung, die den immer noch in vielen
Praxen vorherrschenden Faxstandard abldst, erspart den
Teilnehmern ausdrucken, einscannen und nicht-digitalen
Versand von Befundberichten. Telefonische Rickfragen
sollen reduziert und Medikationsinformationen struktu-
riert in die Vertragssoftware tUbernommen werden. Das
Verfahren gewahrleistet, dass eine schnelle elektronische
Kommunikation zwischen den Praxen erfolgt, die Patien-
ten und Arzten gleichermaBen nltzt und Burokratie
reduziert. Behandlungsdaten bleiben in &rztlicher Hand
und gehen nicht in einer Fille von vermeintlichen Gesund-
heitsdaten einer elektronischen Patientenakte (ePA)
unter. Der eArztbrief erreicht den Empfénger sowohl per

pdf-Datei als auch als strukturierter Datensatz mit Pflicht-
feldern (Versicherteninformation, Diagnosen, Allergien,
Medikation, Heil- und Hilfsmitteln, Laborwerten, Impfungen).

Krankenkassen konnen die Daten nicht mitlesen, da
keine Zugriffsmoglichkeit auf Daten in den Praxisverwal-
tungssystemen der teilnehmenden Arztinnen und Arzte
oder auf die von Mediverbund und HAVG betriebenen
zentralen Server besteht. Der verschlisselte eArztbrief-
versand kann nur auf Veranlassung des teilnehmenden
Arztes wahlweise adressiert an einen aus der Adressliste
ausgewahlten Empfénger oder gerichtet an eine noch
nicht bekannte Praxis aus einer oder mehreren Empfénger-
gruppen zum Abruf durch den spateren Behandler nach
Einlesen der Krankenversichertenkarte des Patienten
erfolgen. Beim Eingang eines neuen Briefs erhalt der
Empfénger eine Benachrichtigung. Wann und wie die
Weiterverarbeitung erfolgt, entscheidet der Empfénger.
Damit hebt sich diese elektronische Arztvernetzung
entscheidend von den gesetzgeberischen Vorgaben zur
Nutzung eines Konnektors der vom Mediverbund mit
Musterklagen bekdmpften Telematikinfrastruktur (TI) oder
einer ePA ab.

Hardwareinvestitionen sind nicht erforderlich. Die Teil-
nahme ist nicht an die Tl gekoppelt, sondern erfolgt Gber
den HZV Online-Key, den ohnehin jede teilnehmende Praxis
zur Prifung der Vertragsteilnahme einsetzt. Das Arztinfor-
mationssystem der teilnehmenden Praxis muss lediglich
um das Modul zur elektronischen Arztvernetzung erwei-
tert werden. Entsprechende Software ist u. a. bei S3, EVA,
Duria, Pro_Medico und CGM-Systemen erhaltlich. Die
Kosten dafiir belaufen sich beispielsweise bei CGM-Turbo-
med derzeit auf einmalig 938,00 € Lizenzgebuhr und
39,70€ monatliche Softwarepflege. Die Teilnahme an der
Vernetzung ist auch flr facharztvertragsteilnehmende
Arzte freiwillig und kann mit einer Frist von vier Wochen
zum Quartalsende wieder gekundigt werden. Teilneh-
mende Facharzt- und Hausarztpraxen erhalten einen
einmaligen Investitionskostenzuschuss in Hohe von 2.500€
sowie einen Zuschlag von 5€ auf die bei jedem im Vertrag
behandelten Patienten anfallende Grundpauschale P1.

Bei Erfullung einer kollektiven Umsetzungsquote wird der
Zuschlag um weitere 2€ je Fall erhoht.

Dr. Karsten Braun, LL. M.
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Referate

Gebiindelte Kompetenz

in den Referaten

Mit der Referatestruktur reagiert der Berufsverband
auf die wachsenden und sich rasch wandelnden
Herausforderungen unseres Fachgebietes. In den

Referaten werden konkrete Aufgaben in aktiven
Arbeitsgruppen abgearbeitet. So wird der BVOU zu
einem agilen und an Losungen orientierten Verband,
der seinen Mitgliedern rasch Antworten auf die
Herausforderungen ihres Berufsalltages bietet.

Service im BVOU

Dr. Christian Hauschild

Akademie

Prof. Dr. Dr. Reinhard Hoffmann

Prof. Dr. Alexander Beck, Dr. Johannes Flechtenmacher,
Prof. Dr. Bernd Kladny, Prof. Dr. Wolfgang Ruther,
Dr. Uwe Schwokowski

Presse/Medien

Dr. Johannes Flechtenmacher

Prof. Dr. Karsten E. Dreinhofer, Dr. Karsten Braun

Honorar EBM

Dr. Johannes Flechtenmacher

Dr. Helmut Weinhart

GOA

Prof. Dr. Karl-Dieter Heller

Dr. Johannes Flechtenmacher
Dr. Helmut Weinhart

Integrierte Versorgung

Dr. Burkhard Lembeck

Dr. Christian Gottwald, Dr. Gerd Rauch,
Dr. Adrianus den Hertog, Dr. Tobias Vogel

UEMS

Dietrich Bornemann

Prof. Dr. Karsten E. Dreinhofer

Weiterbildung

Dr. Klaus Thierse

Dr. Hansjoérg Heep, Prof. Dr. Karsten E. Dreinhéfer

Konservative O+U

Reinhard Deinfelder

Prof. Dr. Karsten E. Dreinhofer, Dr. Hans-Jurgen Hesselschwerdt,
Dr. Rainer Kuibke, Dr. Stefan Middeldorf, Dr. Matthias Psczolla

Niederge. Operateure und
sektorubergreifende Versorgung

Dr. Peter Heppt

Dr. J6rn Dohle, Prof. Dr. Karl-Dieter Heller,
Prof. Alexander Beck, Dr. Helmut Weinhart

Orthop. Rheumatologie

Dr. Uwe Schwokowski

Reinhard Deinfelder, Dr. Stefan Rehart, Prof. Dr. Wolfgang Ruther

Osteologie

Prof. Dr. Andreas A. Kurth

Dr. Herrman Schwarz, Dr. Jens Krannich,
Prof. Dr. Christopher Niedhart, Dr. Dieter Veith

Bildgebungsverfahren

Dr. Axel Goldmann

Dr. Helmut Gaulrapp, PD Dr. Frieder Mauch

Arzte in Weiterbildung/Junges
Forum in O+U

Dr. Stefanie Weber

PD Dr. Axel Sckell

Leitende Arzte und Oberérzte
in 0+U

Prof. Dr. Karl-Dieter Heller
Prof. Dr. Dietmar Pennig

PD Dr. Christian Merle

ALKOU

Dr. Stefan Middeldorf

Prof. Dr. Karsten E. Dreinhofer

Niedergelassene Arzte
in O+U/Neue Medien

Dr. Christian Hauschild

Dr. Rainer Kiibke, Dr. Stephan Griner, Dr. Helmut Weinhart,
Dr. Henning Leunert

Wirbelséule

Prof. Dr. Michael Winking

Dr. Matthias Pumberger
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Referate- ALKOU

(. www.bvou.net/der-bvou/alle_referate

Rehabilitation und konservative O und U

ganzheitlich denken

Zu den Aufgaben des Arbeitskreises leitender konserva-
tiver Orthopaden und Unfallchirurgen gehort es, die
Mitglieder Uber aktuelle Themen der Rehabilitation infor-
miert zu halten. Dabei reprasentiert die ALKOU das
Referat Rehabilitation des Berufsverbandes.

2019 gehorten dem Arbeitskreis Uber 130 Mitglieder
an, den Rahmen der Aktivitaten bieten die beiden Mit-
gliederversammlungen, im Friuhjahr in Baden-Baden
(VSOU) und im Herbst in Berlin (DKOU). Von besonderer
Bedeutung ist insbesondere die Zusammenarbeit mit
den flankierend tatigen Vereinigungen, wie der Berufs-
verband an sich, die Sektion 3 — Rehabilitation der DGOU
und naturlich der VLOU.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung berichtet
regelhaft Prof. Karsten Dreinhdfer Gber Aktuelles aus dem
Vorstand des BVOU, Prof. Bernhard Greitemann des-
gleichen aus dem VLOU. Dr. Hartmut Borg wiederum
berichtet Uber die Aktivitaten der Sektion Rehabilitation,
mit der sich maBgebliche Uberdeckungen in Bezug auf
die inhaltlichen Themen finden. Die findet Ausdruck auch
in den gemeinsam vorangetriebenen Projekten, zum
Beispiel zum Thema ,,Reha-Loch” und Einfihrung einer
sogenannten ,orthopadischen Phase C*.

Das Thema Digitale und Tele-Rehabilitation wurde
im Rahmen der Mitgliederversammlung am 3.5.2019
mafBgeblich thematisiert, auch durch den Vortrag von
Dr. Schroéter, Wiesbaden, mit einer App zur digitalen
Klinik- und Behandlungsorganisation, die in den Median
Kliniken eingefuhrt wurde. Dr. Hans-Jirgen Hessel-
schwerdt, Bad Krozingen, nahm sich dem Thema Entlass-
Management an, das im Jahr 2019 auch fir Reha-
Einrichtungen verpflichtend eingeftihrt wurde.

Erneut aufgegriffen wurde das Thema der Tele-Reha-
bilitation im Rahmen der Mitgliederversammlung in Berlin
am 25.10.2019. Hier berichtete Maximilian Michels, Grunder
von CASPAR Health, einem Start-Up aus Berlin, Uber die
von ihm entwickelte multimediale Tele-Therapie-App. Bei
dieser handelt es sich um die mittlerweile am weitesten
entwickelte und verbreitete Méglichkeit der Nachbehand-
lung von Patientinnen und Patienten nach abgeschlossener
ambulanter und stationdrer Rehabilitation im hduslichen
Setting. Zu diesem Zeitpunkt wurde auch erneut das Thema
Endlass-Management angesprochen, auch der aktuelle
Sachstand zum Thema GOA neu war Inhalt der Versamm-
lung. AuBerdem fand in Berlin eine gemeinsam mit der
Sektion Reha organisierte Sitzung zum Thema ,Rehabili-
tation — interdisziplinar® statt, eine weitere Sitzung in
Kooperation mit der Deutschen Rentenversicherung zum
Thema ,Health Care for the Future®. Bei dem Format
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Dr. Stefan Middeldorf,
Referat ALKOU

dieser Sitzung handelt es sich um die Auswahl der fur
unseren Fachbereich von Dr. Hesselschwerdt ausgewéhlten
Vortrdge vom rehawissenschaftlichen Kolloquium der
Rentenversicherungstréager. Alle Sitzungen waren bestens
besucht.

Zu weiterhin erwdhnenswerten Aktivitdten gehdren
die Zusammenarbeit mit der DGOU im Rahmen der soge-
nannten Nachbehandlungsempfehlungen. Hier ist das
Vorstandsmitglied Dr. Tobias Riedel delegiert. Das Vor-
standsmitglied Dr. Hesselschwerdt verfolgt zudem die
bereits langjahrig durchgefiihrte Veranstaltung ,Ortho &
Trauma meets Reha“, nun in neuem Format. Sie wird 2020
im Rahmen des AE-Kongresses mit einer eigenen Sitzung
integriert werden.

Konservative Medizin und Rehabilitation waren zudem
im Rahmen des VLOU-Workshops im Januar 2020 in
Berlin bestens vertreten. Prof. Dreinhofer berichtete zum
Thema ,Der nicht-operative Orthopéde/Unfallchirurg —
Homdoopath der Zukunft?*, Prof. Krischak zum Thema
»Mit orthopadischer Reha eine halbe Milliarde Euro sparen!”.

In 2020 wird der Vorstand der ALKOU eine Modifikation
der Organisationsstruktur und Berufung eines Beirates
zu spezifischen Themen der konservativen Orthopé&die und
Rehabilitation diskutieren, um durch eine personelle
Verbreiterung und Zugewinn an Kompetenz, einen zuséatz-
lichen Mehrwert fur die Mitglieder zu generieren.



Referate - Leitende Arzte in O und U | Niedergelassene Operateure

O und U muss weiterhin als

Einheit auftreten!

Im Jahre 2019 endete nach ausgedehnten Vorarbeiten die
Beratung zur Neuauflage der Gebiihrenordnung fir Arzte.
Diese wurde im engen Schulterschluss zwischen Klinikern
und niedergelassenen Arzten erstellt und insbesondere

mit Zeiten und Zahlen hinterlegt. Der hierfur erforderliche
Abstimmungsprozess war ausgesprochen aufwendig.

Prof. Dr. med. Karl-Dieter Heller hat hier hinsichtlich der
Teilnahme an den Gremiensitzungen eine enorme Aufgabe
absolviert, um die von den einzelnen Bearbeitern vorge-
legten GOA-Ziffern mit Uberfuihrung alt in neu argumentativ
zu unterstitzen und umzusetzen. Wir halten dieses Projekt
fur keinesfalls abgeschlossen. Hinsichtlich der méglichen
Umsetzbarkeit unserer Forderungen ist in einigen Bereichen
durchaus Skepsis geboten. Auch der gesamtpolitische Wille
zur Umsetzung und Konsentierung mit den Kostentragern
ist derzeit nicht klar erkennbar. Die zu erzielenden Einkomm-
enssteigerungen nach vielen Jahren der finanziellen Stag-
nation bzw. die durch die Inflation auf der einen Seite

und gestiegenen Kosten auf der anderen Seite reduzierte
Erlossituation, wird damit nicht einmal ausgeglichen.

Fur das Jahr 2020 ist insbesondere die Neustruktu-
rierung der Notaufnahme mit dem sog. gemeinsamen
Tresen mit den KV-Arzten von groBer Bedeutung. Hier gibt
es aufgrund der unterschiedlichen Interessenslagen
naturgemaB Abstimmungsbedarf. Aus unserer Sicht ist es
unverzichtbar, dass O und U im stationdren wie im nieder-
gelassenen Bereich als Einheit auftreten und auch politisch
so wahrgenommen werden. Nur diese Einheit kann gegen-
Uber den konkurrierenden Interessensgruppen dazu fihren,
dass unsere Stimme gehort wird und unsere Vorstellungen
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Prof. Dr. med. Dietmar Pennig,
Referat Leitende Arzte in O und U

,Die Aufgaben des Referates ,Leitende Arzte in O und U"
im Berufsverband sind genauso dem Wandel unter-
worfen wie die Tatigkeiten der leitenden Arzte in den
Krankenhdusern mit der Anderung der Versorgungs-
strukturen.”

Prof. Dr. Dietmar Pennig

entsprechend umgesetzt werden. Weiterhin treiben wir die
politische Vernetzung in den Bundestag bzw. den Gesund-
heitsausschuss des Bundestages voran. Die Weiterentwick-
lung dieses Konzeptes der politischen Vernetzung muss
zum Ziel haben, die Arzte fiir Orthopadie und Unfallchirurgie
in der ganzen Breite zu vertreten. Wir diirfen uns nicht auf
Partikularinteressen reduzieren lassen, da uns dies immer
angreifbar macht und nach auBen hin schwacht. Ein gemein-
sames und abgestimmtes Vorgehen zwischen Fachgesell-
schaft und Berufsverband war in den vergangenen Jahren
von dem erkennbaren Willen geprégt, dieses zu erreichen.

Fiir die Verbesserung der Situation

der Beleg- und Kooperationsérzte

In den vergangenen Jahren wurden von der Politik durch
gesetzliche Regelungen fir die an der Nahtstelle zwischen
ambulanter und stationarer Versorgung tatigen Arzte,
zunehmende juristische Hirden aufgebaut. Auch nach
dem Inkrafttreten des Antikorruptionsgesetzes 2016 lief3
sich die befurchtete Klagewelle im vergangenen Jahr nicht
erkennen. Allerdings hatten zahlreiche, durch dieses
Gesetz veranlassten vertraglichen Anderungen mit den

Kliniken fur die betroffenen Kollegen erhebliche wirtschaft-
liche EinbuBen zur Folge.

In unseren jahrlich aktualisierten Verhandlungs-
unterlagen stellen wir den in Verhandlungen mit Kliniken
stehenden Kollegen von Seiten des BVOU einen INEK-
Bericht, DRG-Kalkulationen und juristische Empfehlungen
unseres Justitiars zur Verfugung. Der Abruf ist GUber
das BVOU.NET maglich.
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Referat - UEMS

Unsere Referatsarbeit war,
neben der Information der
Kollegen auf den 6ffentli-
chen Sitzungen, im Rahmen
der Kongresse VSOU und
DKOU darauf ausgerichtet,
einen fachgruppeniber-
greifenden MaBnahmenkata-
log zur Verbesserung der
Situation der Beleg- und
Kooperationsarzte zu
entwickeln. Ein solches
Papier war im Hinblick auf
das in der Koalitionsverein-
barung der amtierenden
Bundesregierung fur 2020
angekundigte Ergebnis der 2018 installierten Bund-
Léander-Kommission zur Neuregelung der sektorentber-
greifenden Versorgung, notwendig. Dieser Katalog ist im
Dezember durch die von dem Spitzenverband Fachérzte
Deutschlands (Spifa) mit Unterstutzung durch den
Bundesverband der Belegérzte (BdB) und die Berufs-
verbédnde der operativ tatigen Facher in der ,Frankfurter
Erklarung®, gegluckt. Auch der BVOU unterstltzt darin
die Forderung nach einer modernen, rechtssicheren
Gestaltung der sektorenlbergreifenden Versorgung auf
der Basis des Belegarztmodells. Konkret werden die
folgenden Punkte gefordert:

Dr. Peter Heppt,
Niedergelassene Operateure

Eckpunkte fir eine moderne Struktur der sektoren-
verbindenden medizinischen Versorgung

» Alle Leistungen nach §§ 115, 1154, 115b, 115¢, 115d,
116, 1164, 116b, 118, 118a, 119¢, 120, 121, 122 SGB V
werden in einem § 115 NEU zusammengefasst

» Betroffen sind alle Krankheiten mit einer mittleren
Verweildauer von weniger als vier Krankenhaustagen
im DRG System

» Die Behandlungssteuerung erfolgt grundsétzlich

ambulant vor stationér

Stationare Behandlung mit Begriindung ist moglich

Der MdK prift die stationdre Behandlungsindikation

Es gilt der Verbotsvorbehalt

Der Leistungskatalog wird aus dem DRG Katalog

entwickelt

Der GBA prift und entwickelt den Katalog

» Kooperationen von Arzten fungieren als back up
(BAG; MVZ 0. 3.)

» Die Kooperation verteilt das Honorar

» Vergltung erfolgt direkt durch die Kassen

» Wahrend des Ubergangs: 90 % G-DRG fur die intersek-
toralen Félle

» Das Belegarztsystem wird rechtssicher weiterent-
wickelt (Verbotsvorbehalt, Vergiitung aus der DRG)

» Wahrend eines Ubergangs: 95% G-DRG fur beleg-
arztliche Leistungen ab dem 4. Belegungstag

vvYyy
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Fur 2020 sind wir auf das Ergebnis der Arbeit der Bund-
Lédnder-Kommission gespannt und auf die sicher erforder-
liche politische Auseinandersetzung vorbereitet.

Auf der Agenda: UEMS-Sektionstreffen

im Mai 2021 in Berlin

Der BVOU ist Uber die SpiFa-Mitgliedschaft Mitglied der
Europaischen Facharztvereinigung UEMS (United European
Medical Specialists). Ziel der UEMS ist die Wahrung der
Interessen européischer Facharzte auf europaischer Ebene.

Uber die Sektion Orthopadie und Traumatologie
im groBen Verbund mit anderen &rztlichen Interessenver-
tretern ist es im letzten Jahr gelungen, die Normierung
und Zertifizierung von arztlichen Leistungen durch das
Européaische Komitee fur Normung CEN zu verhindern.
Aufgrund des in BrUssel dargelegten Widerstandes der
Betroffenen hat CEN seine Bemihungen auf diesem
Gebiet eingestellt.

Ein groBes Problem stellt die durch das EU-Parlament
zum Schutz der Patienten beschlossene und ab dem
26.05.2020 geltende neue Medizinprodukteverordnung
(Medical Device Regulation) dar, die die bisherige Medizin-
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produktedirektive ablost.
Jedoch sind weder Industrie
noch die Anwender auf-
grund der komplexen
Vorgaben und mangelnder
Zertifizierungskapazitaten
in der Lage, die neue
Verordnung umzusetzen.
Mit Hilfe einer breiten
Allianz der Betroffenen
konnte jetzt eine vierjahrige
Ubergangsfrist fur die
entsprechenden Produkte
erzielt werden.

Fur dieses Jahr steht fur uns die Vorbereitung des
Sektionstreffens im Mai 2021 in Berlin auf der Agenda.
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Dietrich Bornemann,
Referat UEMS



Referat — Oberéarzte in O und U

Eine generalisierte und fundierte Ausbildung

gewadhrleisten!

Auf der BVOU-Mitgliederversammlung in
Baden-Baden wéhlten die Anwesenden PD
Dr. Christian Merle in den BVOU-Gesamtvor-
stand und zum Vertreter Leitender Arzte und
Oberéarzte in O und U. Im Interview spricht er
iiber die Anforderungen an seinen Beruf und
dariiber, wie sich junge Arzte trotz der wach-
senden Herausforderungen fiir leitende Posi-

tionen begeistern lassen kénnen.

© BVOU/
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Herr Dr. Merle, welche Themen sind
lhnen in der Referatsarbeit
besonders wichtig?

PD Dr. Christian Merle: Es gibt aus
meiner Sicht zwei relevante Themen, die
ich auch im BVOU gerne voranbringen
mochte.

Das exponentiell wachsende Wissen
im Fachgebiet der muskuloskelettalen
Erkrankungen, die stetige Weiterent-
wicklung von Operationstechniken und
Implantatsystemen und die Sektions-/
Bereichsstruktur vieler Kliniken zeigen
den Bedarf an einer zunehmenden ope-
rativen Subspezialisierung der Fach-
arzte, um eine qualitativ hochwertige,
sichere und effiziente Patientenver-
sorgung gewahrleisten zu kdnnen. Im
englischsprachigen Raum wird dieser
Versorgungsrealitét Uber strukturierte
Fellowships Rechnung getragen; in
Deutschland hingegenist das operative
Weiterbildungsangebot nach dem Fach-
arzt sehr heterogen und nur unzurei-
chend charakterisiert. Eine generali-
sierte und fundierte Ausbildung, die das
gesamte Spektrum der operativen und
konservativen O und U abdeckt, muss
zur Erlangung der Facharztkompetenz
weiterhin gewéahrleistet bleiben. Nach
der Facharztprufung stellen klinische
Fellowships eine attraktive und zukunfts-
fahige Méglichkeit dar, um dem zuneh-

PD Dr. Christian Merle,
Referat Oberarzte in O und U

menden Bedarf an operativ hochspe-
zialisierten Fachéarzten gerecht werden
zu kdnnen. Wir haben in Heidelberg ein
entsprechendes Rotationsmodell fir
Facharzte in den subspezialisierten
Sektionen etabliert, welches auf groBe
Nachfrage und Zustimmung st6Bt und
neben der klinischen auch die wissen-
schaftliche Karriere individuell fordert.
Potentiell kdnnen Fellowships in die
bereits vorhandenen Zusatzweiterbil-
dungen fur spezielle O und U integriert
werden und diese perspektivisch weiter
entwickeln. Hierflr ist jedoch eine
transparente und einheitliche Definition
von Umfang, Dauer und curricularem
Inhalt in Anlehnung an die qualitéts-
orientierten Vorgaben der Sektionen
der Fachgesellschaften in Deutschland
erforderlich.

Des Weiteren bin ich davon uber-
zeugt, dass in Anbetracht der aktuellen
berufspolitischen Entwicklungen, eine
intensivere Zusammenarbeit der Klinik-
arzte und der niedergelassenen Arzte
sowohl in der Patientenversorgung als
auch der Fort- und Weiterbildung von
essentieller Bedeutung ist. Abstim-
mungsschwierigkeiten, die insbeson-
dere durch die Vielfaltigkeit der Tatig-
keitsbereiche in unserem Fachgebiet
entstehen, kdnnen durch intensivere
Kooperationen und eine bessere Ver-
netzung Uberbrickt werden.

Die heutigen Anforderungen an
Oberérzte und Cheférzte gehen weit
tiber die medizinische Expertise und
Fachkenntnisse hinaus. Was zdhlt
aus lhrer Sicht dazu?

PD Dr. Christian Merle: Neben einem
stetig wachsenden Fachwissen und dem
klaren Trend zur Subspezialisierung
Ubernehmeninder Klinik tatige arztliche
Fuhrungskrafte zunehmend Aufgaben,
die organisatorische Prozesse, betriebs-
wirtschaftliche und arbeitsrechtliche
Aspekte, die Mitarbeiterfihrung sowie
eine zielgerichtete interdisziplinare
Kommunikations- und Kooperations-
fahigkeitumfassen. Dies erfordert ins-
besondere in den chirurgischen Fachern
eine hohe Belastbarkeit, Flexibilitdt und
Organisationskompetenz. Hier bedarf
es analog zur Vermittlung von Fachwis-
sen innovativer Fort-/ und Weiterbil-
dungsangebote sowie flexibler Arbeits-
modelle, um die berufliche Situation von
Krankenhausarzten auch weiterhin fur
die besten Kopfe attraktiv zu sein. In
der Frage der individuellen Karriere-
planung, die alle Fach- und Oberéarzte
intensiv beschéftigt, sind genau diese
Themen zunehmend relevant. Diese
Inhalte kdnnen nicht nur durch arztliche
Kollegen vermittelt werden. Es besteht
ein Bedarf an Kursformaten, in denen
auch Experten aus den Bereichen Klinik-
management, Rechts- und Personal-
beratung zu Wort kommen und Kompe-
tenzen und Erfahrungen aus der Praxis
ihres Fachgebiets teilen.

Herr Dr. Merle, vielen Dank fiir
das Gesprach.

Das Interview fuhrte Janosch Kuno,
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
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Referat — Osteologie

DMP Osteoporose: Inhaltlich gut aufgestellt

und zweckmanBig

Im Jahr 2019 haben wir erreicht, dass das DMP Osteopo-
rose vom GBA verabschiedet wurde und die Orthopaden
als koordinierende Arzte mit aufgenommen wurden. Wir
arbeiten derzeit am Osteoporose-Screening fir Patien-
tinnen ab dem 65 Lebensjahr im Sinne einer Vorsorge-
untersuchung. Danach fuhlen sich 89 % der Befragten
durch ihren Arzt gut beraten und 92 % kdnnen ihn weiter-
empfehlen. 87 % gaben an, dass der Arzt ihnen zuhort
und sich ausreichend Zeit fur das Gesprach nimmt. An
den Befragungen nahmen 12.000 Patienten und 361
der 415 am Vertrag teilnehmenden Praxen teil. Laut der
Vertragspartner belegten die Ergebnisse, dass das
Grundanliegen des Vertrages, Patienten mit Muskel-
Skelett-Erkrankungen bestmoglich zu beraten und zu
versorgen, von diesen als Vorteil wahrgenommen und
geschéatzt wird. Die Arzte profitierten ebenfalls von den
Befragungen, weil sie wichtige Hinweise auf Verbesse-
rungspotenziale erhalten. Entsprechend stieg auch deren
Beteiligungsquote von 71 im ersten Befragungsjahr 2015,
auf 89% im Jahr 2018. Der Vertrag zahlt seit 2014 zum
gemeinsamen Facharzt-Programm von AOK Baden-Wdurt-
temberg und Bosch BKK mit rund 700.000 Versicherten.
Aus den Befragungen der Jahre 2015 und 2016 ist
bekannt, dass speziell die Zufriedenheit mit der Beratung
durch den Arzt den gréBten Einfluss auf die Gesamtzu-
friedenheit des Patienten mit seiner Versorgung hat. Als
Beratungsinhalte nannten die Patienten unter anderem:
Aufbau/Funktion von Muskeln und Gelenken (84 %),
Vor- und Nachteile von Behandlungsméglichkeiten (81 %),
Moglichkeiten, selbst etwas zu tun (79 %), hilfreiche
korperliche Aktivitaten (73 %). 89 % wurden motivational
beraten — unter anderem zu den Themen Bewegung
und Erndhrung. Hier bestand bei knapp der Hélfte der

bvou.net

o

24 BVOU Jahresbericht 2019

<
@
2
(=}
=
=3
a
©

Prof. Dr. Andreas Kurth,
Referat Osteologie

Befragten sogar noch weiterer Bedarf, vor allem bei
Patienten, die unter Arthrose oder rheumatischen Gelenk-
erkrankungen leiden und etwa Uber geringere Bildungs-
ressourcen verfugen oder nicht erwerbstatig sind.

Weil sich in unabhéngigen Studien gezeigt hat, dass
viele Patienten von Informationen und Beratung profitie-
ren, fordert der Vertrag die préventive Information und
die motivationale Beratung. Die Patienten sollen nach
aktuellem Wissensstand immer wieder im Krankheitsver-
lauf zu einer gesunden Lebensfiihrung motiviert werden,
die regelmaBige korperliche Aktivitat einschliet, wie es
zum Beispiel auch die nationale Versorgungsleitlinie
Kreuzschmerz fordert. Dr. Burkhard Lembeck, Landes-
vorsitzender des BVOU Baden-Wurttemberg und MEDI-
Sprecher, kommentiert: ,Die Befragungsergebnisse
bestatigen uns darin, wie wichtig fur eine gute Versorgung
die ausfuhrliche Aufklarung zu biologisch-psychischen
und medizinischen Zusammenhé&ngen sowie eine motiva-
tionale Beratung ist. Und gerade bei Patienten mit chro-
nischen Erkrankungen wie Arthrose und einem niedrigeren
Bildungs- und Sozialstatus miussen wir regelmaBig erfra-
gen, wie es um die MaBnahmen und Ziele bestellt ist, die
den Lebensstil betreffen, also insbesondere hinsichtlich
Erndhrung und Bewegung. Diese Gesprache sind elemen-
tar und bendtigen ausreichend Zeit, die im Facharzt-
vertrag angemessen berticksichtigt und vergutet wird."

(. Weitere Informationen finden Sie auf bvou.net unter dem Suchbegriff:

»Osteoporose«
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Referat — Rheumatologie

Ein gutes Jahr fiir die orthopéadische

Rheumatologie
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Dr. Uwe Schwokowski,
Referat Rheumatologie

2019 war aus meiner Sicht ein gutes Jahr fur die ortho-
padische Rheumatologie. Die novellierte Zusatzweiter-
bildung ,,Orthopadische Rheumatologie® ist von einem
groBen Teil der Landes-Arztekammern bestétigt worden.
Somit haben wir die Arbeit der Task Force ORh fur dieses
Ziel erfolgreich abgeschlossen. Erwdhnenswert ist die
freundschaftliche und sehr konstruktive Zusammenarbeit
der einzelnen Fachgruppen, die die konservativen Inhalte
in der Orthopé&die abbilden und bereits auch gemeinsam
beim VSOU und DKOU unter dem Motto ,konservative
Orthopédie heute — orthopadische Rheumatologie morgen®
an zwei nachfolgenden Tagen in einem Saal dargestellt
haben. Die perfekte Vorbereitung der Task Force Sitzungen
durch Prof. Wolfgang Rither in Kooperation mit Prof. Bernd
Kladny, mdchte ich dabei besonders hervorheben. Die nun
folgende und sicher nicht leichtere Aufgabe der Task Force
wird es im Jahr 2020 sein, die Vorgaben und Inhalte der
ZWB ORnh in die Praxis umzusetzen. Die gemeinsame
Préasenz bei den Kongressen hat sich bewahrt und wird in
gleicher Form fortgefuhrt werden.

Sehr erfreulich war das deutlich gesteigerte Interesse
der Kollegen und Kolleginnen an den RhefO-Kursen.
Mussten wir in 2018 noch zwei Kurse absagen, konnten wir
mit der ADO in 2019 sechs RhefO Kurse mit fast maximaler
Beteiligung von Uber 25 Kollegen erfolgreich gestalten.
Auch die drei Rheuma-Refresher wurden sehr gut ange-
nommen. Viel Freude haben auch wieder die zwei Kurse
zur ORFA in der Geschéftsstelle des BVOU in Berlin
gemacht. FUr mich sehr interessant ist dabei, dass inzwi-
schen viele MFA's auch die Anamnese bei den Patienten
erheben und demzufolge ein kompetentes Wissen tber
entzindlich-rheumatische Erkrankungen auch die gezielte
Fragestellung fordert.

Die gesteigerte Wertigkeit der Facharzte fur Orthop&die
und Unfallchirurgie zeigt sich in der ,interdisziplindren
S3-Leitlinie zum Management der frihen RA* aus dem
Jahr 2019. Hier wird der Orthopade erstmalig nicht nur als
Frihdiagnostiker, sondern auch als Behandler einer friihen
RA mit Basistherapien erwahnt. Auch die weitere Therapie
soll ggf. vom Orthopéaden fortgesetzt werden. Leider ist
es bislang nicht gelungen, gegen den erheblichen Wider-
stand der Hauséarzte, Internisten und Krankenkassen, den
orthopé&dischen Rheumatologen und den RhefO in das
DMP Rheuma mit einzubinden.

Mein ganz personliches Highlight war 2019 sicherlich
die Auszeichnung des BVOU mit der Hubert-Waldmann-
Plakette im Rahmen des Présidenten-Empfangs im Franzo-
sischen Dom in Berlin zum DKOU.

Der Blick nach vorne: Es ware schon, wenn der Auf-
schwung der orthopé&dischen Rheumatologie mit den
vielen Facetten auch in 2020 weiter anhalt und das Inter-
esse der Orthopaden an der ORh weiterhin so grof3 sein
wird. Weitere Kurse zum RhefO/ORFA — mit mehr Praxis-
bezug — werden folgen. FUr besonders interessierte
Kollegen/innen haben wir das erste Rhefo-Experten-Meeting
mit sehr guter Resonanz bereits in Minchen absolviert,
weitere werden folgen.
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Fir Sie da: Die BVOU-Geschéaftsstelle

A www.bvou.net/der-bvou/geschaftsstelle

Dr. med. Jorg Ansorg

Geschaftsfiihrer

T 030.797 444 44
ansorg@bvou.net

Patricia Ludwig

Mitgliederverwaltung

T 030.797 444 49
mv@bvou.net

Jasmin Zimmermann

Sekretariat
Assistentin der Geschaftsfihrung

T 030.797 444 403
jasmin.zimmermann@bvou.net

Robert Reichelt

Mitgliederservice
Aktion Orthofit, Orthinform

T 030.797 444 53
robert.reichelt@bvou.net

Margit Henniger

Biiro des Préasidenten
Leitung Buro des Présidenten und
Mandatstrager Service

T 030.797 444 54
margit.henniger@bvou.net

A\

Lasse Walter

Medienbuchungen
bvou.net, AOUC.de, Kalender

T 030.797 444 52

lasse.walter@bvou.net
Im Biiro: Dienstag, Mittwoch, Donnerstag

Kerstin Neben
Akademie Deutscher Orthopaden
(ADO)

T 030.797 444 402
kerstin.neben@bvou.net

Anette Kohler

Akademie Deutscher Orthopaden
(ADO)

T 030.797 444 404
anette.koehler@bvou.net

Janosch Kuno

Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

T 030.797 444 55
janosch.kuno@bvou.net
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Orthinform:

Kampagnen und Offentlichkeitsarbeit

Eine starke Gemeinschaft

Das BVOU-Patientenportal Orthinform wird monatlich von
ca. 100.000 Nutzern besucht und bietet mit seinem Mix
aus Gesundheitsinformationen rund um den Bewegungs-
apparat und einer differenzierten Arztempfehlung alles,
was informierte Patienten heute von einer seridsen
Gesundheitswebseite erwarten.

Der weitere Ausbau des Patienteninformations-
und Arztsuchportals ist dem BVOU ein groBes Anliegen.
Warum? Mit Orthinform leben wir den Gemeinschafts-
gedanken in O und U und tbernehmen die Themenfihrer-
schaft im Internet zu Fragen rund um Gesundheit und
Erkrankungen des Bewegungsapparates.

Dies verfolgen wir vor dem Hintergrund, dem BVOU
eine starke Stimme in Offentlichkeit und Politik zu geben
und gefragter, wie seridser Ansprechpartner fir alle
medizinischen wie berufspolitischen Fragen rund um den
Bewegungsapparat zu werden — von der Prévention
Uber eine adédquate Diagnostik und Therapie bis zur
Rehabilitation.

Ein vollstandig ausgefllltes Profil ist Bedingung fur
eine erfolgreiche Présentation des eigenen Leistungs-
spektrums auf Orthinform. Mit einem guten Profilbild,

ausgeflllten Spezialisierungen sowie Informationen zu
Sprechzeiten und Erreichbarkeit, legen Sie den Grundstein.

Orthinform bedankt sich bei Vorliegen dieser Voraus-
setzungen mit der Freischaltung der Profil+ Ansicht.

Hier kdnnen Sie zusatzlich eine Bildergalerie und Videos
hochladen sowie eine eigene Beschreibung ihrer Expertise
und Schwerpunkte verfassen.

Far Gemeinschaftspraxen, MVZ und Kliniken existiert
auBerdem ein Profil+ fur Institutionen. Hier kdnnen
zusatzlich Informationen zu lhrem Team und der Einrich-
tung hinterlegt werden.

Nutzen sie diesen kostenfreien Service und heben
Sie sich von anderen ab. Bei uns steht nicht an oberster
Stelle, wer das meiste bezahlt, sondern wer sich aktiv
einbringt.

Fur Mitglieder
kostenfrei!
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& www.orthinform.de

orthinform.de: Patienteninformations-

und Arztsuchportal in O und U

Alle folgenden Zahlen beziehen sich auf den Zeitraum 01.01.2019 -31.12.2019

700.000 Nutzer

800.000 Sitzungen 1. Deutschland (90 %)
2. Osterreich (3 %)

3. Schweiz (2 %)

4, USA (2%)

5. Italien (0,3 %)

>1 Mio. Seitenaufrufe

>
>
» 1,31 Seiten pro Sitzung
>

44 s Sitzungsdauer

Endgerate unserer
Besucher

Top 10 Seiten

www.orthinform.de

1. Reizung der Knieseitenbénder
- 46.362 Nutzer (4,49 %)

2. Startseite
- 30.788 Nutzer (2,98 %)

3. Morton Neurom
- 29.517 Nutzer (2,86 %)

4. Piriformis-Syndrom
- 21.610 Nutzer (2,09 %)

5. Schwerbehindertenrecht Grad der Behinderung
- 20.738 Nutzer (2,01 %)

6. Morbus Osgood Schlatter
- 19.506 Nutzer (1,89 %)

7. Rheumatische Hand
- 19.427 Nutzer (1,88 %)

8. Kniebinnenschaden
- 18.102 Nutzer (1,75 %)

9. Arzte
- 16.712 Nutzer (1,62 %)

10. Polyarthrose

- 16.646 Nutzer (1,61 %)
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Nutzer nach Land

40.000 Suchen

wurden durchgefihrt

200.000 Besucher

haben ein Arztprofil aufgerufen

Besucherinteressen

www.orthinform.de

Lexikon

55% der Aufrufe
@ 3:26 Minuten Aufenthalt

Arzte

30% der Aufrufe
@ 1:39 Minuten Aufenthalt

Patienteninfomationen

7 % der Aufrufe
@ 2:34 Minuten Aufenthalt
(seit 15.4.2019)

Aktuelles

3% der Aufrufe
@ 2:40 Minuten Aufenthalt
(bis zum 15.4.2019)

andere Seiten
5% der Aufrufe

© freepik, chanut iamnoy/Shutterstock
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Vorteile im Vergleich:
Orthinform /Jameda

BVOU

B Gold Gold Pro Platin Orthinform
oetonion 69€ 99¢€ 139€ Kostenfrei far
pro Monat pro Monat pro Monat BVOU-Mitglieder
Personliche Daten dndern . . .
Bei Bewertungen benachrichtigt werden . . .
und kommentieren
Leistungsubersicht im Profil darstellen . . .
Persénliches Portraitbild hinterlegen . .
Individuelle Inhalte und Bilder auf Profil veréffentlichen . .
Eigene Praxis-Homepage hinterlegen . .
Artikel im Experten-Ratgeber publizieren begrenzt begrenzt
Prominenter Anzeigenplatz fiir Ihr Fachgebiet buchbar buchbar buchbar

Prominenter Anzeigenplatz fur relevante Suchen

Keine Hervorhebung
gegen Bezahlung

Ihr Eintrag auf der jameda Startseite

Eigene Videos im Profil darstellen

Individuelles Panoramabild hochladen

Mit dem Profil bei Google auf Seite 1 gefunden werden
(95% der Kunden)

Keine Hervorhebung
gegen Bezahlung

Die Auffindbarkeit fur spezielle Begriffe
stark verbessern

Profil-Service (Ersteinrichtung durch BVOU)

einmalig 200€

Personlicher Ansprechpartner und kostenlose Hotline

Integration ausgewéhlter Informationen aus dem
Orthinform-Pool auf eigener Profilseite

Kostenpflichtig
buchbar

Microsite fur Gemeinschaftspraxen und Kliniken

Termine online auf Portal und Praxis-Website vergeben

Individueller Support durch persénlichen
Ansprechpartner

Patienten per Videosprechstunde versorgen

ab 9,90€ pro Monat

Termine zur Videosprechstunde vergeben

ab 29€ pro Monat

Individueller Support durch
persodnlichen Ansprechpartner
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Ausgabe 1/2019

Neuigkeiten zur
Hygiene und Infek-
tionspravention
in Praxis und Klinik

Hygiene und Infektionspravention
in Praxis und Klinik

Hygiene- und Infektionsschutz sind essenziell, um post-
operative Wundinfektionen zu vermeiden. Das Spektrum
der erforderlichen MaBnahmen und Verpflichtungen hierfir
ist vielfaltig. Am 28.2.2019 ging die zweite bundes-
weite Befragung ambulanter Operateure zu
Hygiene und Infektionsschutz im Rahmen
eines sektorentbergreifenden Qualitats-
sicherungsverfahrens (sQS) zu Ende.
Aufgrund der Brisanz des Themas,
widmen wir uns in dieser Ausgabe des
Infobriefs dem Thema Hygiene und
Infektionspréavention.

Ausgabe verpasst?

Einfach in der
Geschaftsstelle anfordern:
presse@bvou.net

oder online lesen:

\& www.bvou.net/nachrichten/infobrief

Ausgabe 2/2019

Versorgungsrealitat
der Orthopé&dischen
Rheumatologie
in Deutschland

Wir haben in den letzten Jahren einen Schwerpunkt auf das
Thema ,Rheuma*“ gesetzt. Aktiv wurden wir dabei in der Ver-
sorgungsforschung und bei der Weiterentwicklung und
Umsetzung unserer Fortbildungskurse zum RhefO-Zertifikat.
AuBerdem haben wir uns in den gemeinsamen Weiter-
bildungsgremien und der Bundesérztekammer fur
die Weiterentwicklung der Zusatzweiterbildung
,Orthopéadische Rheumatologie® stark gemacht.
Die Notwendigkeit von Orthop&den und Un-
fallchirurgen in der Behandlung von Rheuma-
patienten ist evident und langst in der Ver-
sorgungsrealitdt angekommen.

www.bvou.net/
nachrichten/infobrief

Ausgabe 3/2019
Volkskrankheit Osteo- ‘ 53
porose: Ein Update '

‘63 ‘57

Das Schwerpunktthema des vorliegenden Infobriefs ist die
Osteoporose — eine echte Volkskrankheit. Als systemische
Skeletterkrankung ist sie zudem ein Paradebeispiel fur
die Notwendigkeit mit qualifizierten Zuweisern zusammen-
zuarbeiten. Orthopaden, Unfallchirurgen, Gynékologen, En-
dokrinologen, Internisten und Hausérzte bringen spezi-
fische fach- und allgemeinérztliche Kompetenzen in die
Behandlung der Osteoporose ein. Vielleicht missen wir an
solchen Erkrankungen MaBB nehmen, wenn wir die inter-
disziplindre Zusammenarbeit weiter verbessern wollen.

30 BVOU Jahresbericht 2019

Ausgabe 4/2019
Neuigkeiten aus der
Sportmedizin und der
Verletzungspravention

Sportmedizin und
Verletzungsprévention

Winterzeit ist Verletzungszeit. Deshalb widmen wir den letz-
ten Infobrief in diesem Kalenderjahr dem Thema Sportver-
letzungen. Die Ausgabe betrachtet den Sport allerdings nicht
nur von der Verletzungsseite. Einige BVOU-Mitglieder
begleiten Spitzensportler bei ihren téglichen Wettkdmpfen.
Andere betreuen hierzulande ganze Teams. Einige BVOU-
Mitglieder sind oder waren auch selbst erfolgreiche Spitzen-
sportler. Auch dartber berichten wir.



(e https://link.bvou.net/bg Kampagnen und Offentlichkeitsarbeit

Journalistenpreis
Orthopadie und Unfallchirurgie

wurdigt Tagesspiegel-Beitrag

¥

o

: rr.

O Intercongress

© DGOU/S. Herda

(41
JOU-Jury 2019, von links: Univ.-Prof. Dr. med. Karsten Dreinhofer (Vizeprasident BVOU), ElImar Kramer, Ingo Bach erhielt fur seinen Beitrag
JOU-Preistrager 2018, Dr. phil. Thomas Gerst (Redaktion Deutsches Arzteblatt), Swetlana Meier »Ein zufriedenes Leben* den JOU 2019

(Presse- und Offentlichkeitsarbeit DGOU), Anna Wittchen (Geschéftsstelle des Bevollméchtigten der
Bundesregierung fur Pflege), Prof. h.c. Dr. med. AlImut Tempka (Stellvertretende Juryvorsitzende),

PD Dr. Oliver Miltner (Facharzt fur Orthopadie und Unfallchirurgie), Janosch Kuno (Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit BVOU), Manfred Teubner (TV-Journalist und Filmemacher)

Der BVOU und die DGOU zeichneten den Tagesspiegel- Beitrag. Der Text nimmt den Leser emotional mit und
Beitrag ,Ein zufriedenes Leben® von Ingo Bach mit dem schafft Nahe zu diesem Menschen, der in seiner schwieri-
Deutschen Journalistenpreis Orthopé&die und Unfall- gen Lebenssituation seine optimistische Grundeinstellung
chirurgie (JOU) 2019 aus. Der Autor entwickelt darin das behalt. Gleichzeitig wird deutlich, dass es Orthopéaden
beeindruckende Portrait eines Menschen, der nach einem und Unfallchirurgen heute durch ,Neuverkabelung® von
Badeunfall vom Hals abwarts geldhmt ist, aber dennoch Muskeln und Sehnen gelingt, bestimmte verloren gegan-
seinen Lebensmut behalt und Kraft aus kleinen kérper- gene Bewegungsabldufe ansatzweise wiederzugeben.
lichen Erfolgen schopft. Die JOU-Verleihung fand auf der Dabei geht es nicht um Heilung, sondern um kleine Fort-
Eroffnungsveranstaltung des DKOU am 22. Oktober 2019 schritte, die viel Zeit, Geduld und Kraftanstrengung

in Berlin statt. erfordern, gleichzeitig aber neue Lebensqualitat bringen.

Der faktenreiche Artikel beschreibt zudem anschaulich
die langfristige Versorgung von querschnittsgelahmten

Um ZUfrieden ZU Sein, Patienten in einem Krankenhaus.
muss man nicht Unbedingt Seit 2010 wurdigt der JOU jahrlich herausragende

Medienbeitrége zu orthopadisch-unfallchirurgischen

Iaufen kannen Themen aus den Bereichen Print, Horfunk, Fernsehen
und Online.
Der neunkopfigen Jury 2019 lagen insgesamt
Der Text erschien am 10. Oktober 2018 im Tagesspiegel. 33 Bewerbungen vor. Der Preis ist mit 5000 Euro dotiert.
Bach gelingt mit dem Portrait eines querschnitts-
geldahmten Mannes ein Uberzeugender journalistischer BVOU/DGOU
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Von Newsletter bis Soziale Medien:
Unsere digitale Kommunikation

Die flachendeckende Verbreitung von Internet-
anwendungen hat unser Leben von Grund auf
verandert. Im digitalen Zeitalter haben sich in
den letzten Jahren zahlreiche Aspekte gewan-
delt, die auch die Verbandskommunikation des
Berufsverbandes betreffen.

Hier haben sich viele neue Mdglichkeiten
entwickelt, die den gesamten BVOU regelrecht BVOU.net Zugriffe
b.eﬂﬂgelt hak?en. Dig:ser.Trend scheint éuch > 260.000 Seitenaufrufe
nicht abzureiBen - jahrlich kommen mit neuen (9% mehr als in 2018)
Kommunikationskandlen und einer Ausweitung
der weltweiten Vernetzung neue Chancen hinzu.
Die Moglichkeit, auf schnellem und digitalem
Weg miteinander zu kommunizieren, wird » Durchschnittliche Zeit
von den Mitgliedern mit steigender Beliebtheit auf bvou.net 1:36 min
angenommen — eine Ubersicht.

» 215.000 Besucher
(12% mehr als in 2018)
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Newsletter-
Offnungsrate

42 %

bisher in 2020

37 %

durchschnittliche
Offnungsrate in 2019

21%

durchschnittliche
Offnungsrate in 2018

24 BVOU-Newsletter

» 12 ADO-Newsletter

» 12 AOUC-Newsletter

» 6.000 Empfanger
durchschnittlich

durchschnittliche Offnungsrate

Facebook
» 100.000 Reichweite
5.000 Interaktionen

>
» 111 neue Follower
>

1.200 Follower

Kampagnen und Offentlichkeitsarbeit

Klickrate
1.240 Klicks (28 %)

durchschnittliche Klickrate
bisher in 2020

925 Klicks (25 %)

durchschnittliche Klickrate
in 2019

343 Klicks (12 %)

durchschnittliche Klickrate
in 2018

Twitter

» 2.500 Profilbesuche
» 100 Erwadhnungen
» 70 neue Follower

» 300 Follower

BVOU Jahresbericht 2019




Kampagnen und Offentlichkeitsarbeit

Aktion Orthofit:

Haltung zeigen!

Zum zehnjéhrigen Jubildum erweiterte der BVOU
2019 seine Aktion Orthofit um Ubungen fiir einen
starken Riicken im Schulkindalter der 5. und 6.
Klassen. Ziel ist die aktive Prévention von Haltungs-
schéden. ,Als Bewegungsédrzte miissen wir die
Themen Riicken und Haltung aktiv bespielen und
Praventionsarbeit leisten!“, bekréaftigte Dr. Gerd
Rauch bei einem Planungstreffen im Rahmen der
Januartagung in Berlin. Unter dem Slogan ,,Haltung
zeigen!“ werden ab sofort die Aspekte ,FiiBe* und
»Rucken“ vereint.

FuBaktion seit vielen
Jahren ein Erfolg

Bei ,Zeigt her eure FuBe" wird seit Beginn der Aktion der
FuB als zentraler Teil des Bewegungsapparates in den
Mittelpunkt gestellt. Uber 100 Orthop&den und Unfall-
chirurgen fuhren die Kinder jedes Jahr spielerisch an die
vielfaltigen Einsatzmdoglichkeiten ihrer FuBe heran —
vom Gehen, Balancieren und Hupfen bis hin zum Tanzen
und Seilspringen — und vermitteln ihnen so die Freude
an Bewegung und ein Bewusstsein fur FuBgesundheit.
Um diesen Erfolg weiterzufihren und den aktiven Unter-
stutzern die Méglichkeit zu geben, Bewéahrtes fortzuset-
zen, wird ,Zeigt her Eure FuBe" weiterhin in den jungsten
Klassenstufen vermittelt. Die Praventionskampagne

soll die Gesundheit der Vorschul- und Grundschulkinder
in den Fokus stellen, die nach den obligatorischen
U-Untersuchungen im Sauglings- und Kleinkindalter
h&ufig aus dem Blickfeld der Orthopaden verschwinden.
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Aktion Orthofit

2019:

» 100 engagierte Unterstutzer
aus unserem Verband

» 250 Klassen, 7.500 Kinder
» 200 Schulstunden gestaltet
seit 2010:

» 1.100 Mal engagierten sich Unter-
stltzer aus unserem Verband.

» 3.000 Klassen, 100.000 Kinder

»Ruckenfit“ knilipft an
den Erfolg an

Ruckenschmerz ist eine Volkskrankheit. Fast zwei Drittel
aller Deutschen sind betroffen. Fur eine richtungs-
weisende Strategie zur Riickenschmerzen-Prévention bei
Kindern wurde Prof. Dr. Joachim Grifka 2017 mit dem
Oskar-Medizinpreis ausgezeichnet: Gemeinsam mit einer
Forschungsgruppe der Universitat Regensburg, hat er
Online-Videos fur ein Trainings- und Préventionsprogramm
entwickelt, das sich leicht in den Schulalltag integrieren
lasst. Diese Idee nahm Dr. Arne-Bjorn Jager (Trier) zum
Anlass und richtete die Aktion Rickenfit 2019 erstmalig an
einer Grundschule in 5. und 6. Klassen aus, mit vollem
Erfolg: ,Inzwischen hat sich die Ruickenaktion in Trier
herumgesprochen, und ich habe Anfragen von Schulen
bekommen, ob ich dort auch die Aktion durchfuhre.
Ich bin von der Resonanz beeindruckt und merke, dass
fur dieses Thema ein groBes allgemeines Interesse
besteht. Die Ziele, eine Sensibilisierung und ein Bewegungs-
bewusstsein zu schaffen, konnten voll erreicht werden.”
Den Bewegungsapparat als Einheit zu betrachten,
steht auf der Agenda der Aktion Orthofit. Unterstutzer
konnen selbst wahlen, welchen Schwerpunkt sie in den
Schulen vermitteln und welche Altersgruppe sie betreuen.

Janosch Kuno,
Presse- und Offentlichkeitsarbeit BVOU



| Arztin in Weiterbildung |

Kampagreh bimdBY@ehtiitgkeidsadibit

Ich bin BVOU-Mitglied, welil...

Unter dem Motto ,Ich bin BVOU-Mitglied, weil ...” stellen

wir lhnen engagierte Mitglieder aus unserem Verband aus den

verschiedensten Berufsgruppen vor. Dr. Marie Samland

ist Arztin im zweiten Weiterbildungsjahr. Nebenher absolviert

sie den Masterstudiengang ,,Clinical Research and Trans-

lational Medicine“ an der Universitat Leipzig.

»-..man groBe Netzwerke braucht,

um etwas zu bewirken

Warum haben Sie sich fiir O und U
entschieden?

Dr. Marie Samland: Das Fach O und U
ist im stdndigen Wandel, selten gibt es
nur eine zielfuhrende Ldsung. In der
Frakturversorgung beispielsweise bleibt
es immer spannend und das fasziniert
mich. Auch sind viele orthopé&dische
Krankheiten, wie beispielsweise die
Huftdysplasie oder der kongenitale
KlumpfuB, schon so lange bekannt,
nichtsdestotrotz sind die Ursachen fir
diese Erkrankungen nicht geklart. Die
Grundlagenforschung stecktin Ound U
noch in den Kinderschuhen, ein Grund
dieses Fach zu wéhlen, wenn man an
Forschung interessiert ist.

Wie sind Sie auf den BVOU aufmerk-
sam geworden?

Dr. Samland: Bereits als YOUngster-
Kontaktstudierende stand ich Kommi-
litonen an der Universitat Leipzig als
Ansprechpartnerin zur Verfigung und
wusste stets Uber Veranstaltungen und
Stipendien aus dem Bereich O und U
Bescheid. Inzwischen binich im Jungen
Forum O und U in der Sektion Offent-

lichkeitsarbeit aktiv, betreue hier bei-
spielsweise federfihrend die neue
Website des Jungen Forums. Als Netz-
werk fur junge Kollegen haben wir den
Anspruch, Uber Veranstaltungen, Aus-
schreibungen und Neuigkeiten zu
berichten; setzen neue Ideen und Pro-
jekte in die Tat um. Wie ich dabei zum
BVOU fand, liegt auf der Hand: Alleine
lassen sich eingeschliffene Ablaufe
nicht verandern. Es braucht grofB3e
berufspolitische Netzwerke und gute
Kooperationen, um etwas zu bewirken
und gehdrt zu werden.

Welche Griinde haben Sie zu einen
Beitritt liberzeugt?

Dr. Samland: In einem Haus der Maxi-
malversorgung bleibt oft wenig Zeit
fur die eigene Ausbildung. Da ist es
hilfreich, im Berufsverband die notige
Unterstitzung zu erfahren: Zu nennen
sind spannende Webinare des BVOU
Study Clubs, die Vermittlung von
Mentoren und natdrlich die gemein-
same Akademie der Orthopé&die und
Unfallchirurgie mit diversen hochak-
tuellen Fort- und Weiterbildungs-
veranstaltungen.

Dr. Marie Samland

Welche Mitgliedervorteile sind fiir
Sie besonders von Bedeutung?

Dr. Samland: Der BVOU bietet das
groBte soziale Netzwerkin O und U und
gibt hier viele Hilfsmittel, zum Beispiel
die BVOU-App, an die Hand, die das
vernetzen und austauschen erleichtern.

Was wiinschen Sie sich vom BVOU?

Dr. Samland: Junge Familien gilt es ins-
gesamt mehr zu unterstitzen. Ware es
nicht an der Zeit, funktionierende Kon-
zepte fur das Arbeiten wahrend der
Schwangerschaft oder Elternzeit und
funktionierende Teilzeitmodelle in der
Schublade zu haben, bevor die junge
Kollegin den Vorgesetzen uber ihre
Schwangerschaft informiert oder ein
Assistenzarzt verkindet, er mdchte
neun Monate Elternzeit nehmen?
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Ich bin BVOU-Mitglied, weil...

| Arztin in Niederlassung |

»-..1Ch Uber Orthinform meine Praxis qualitatsorientiert

darstellen kann.“

© Doepfer

Dr. Anna Katharina Doepfer

Warum haben Sie sich fir O und U
entschieden?

Dr. Anna Katharina Doepfer: O und U
ist fir mich das spannendste und facet-
tenreichste medizinische Fach. Bereits
im Studium haben mich die ,Knochen-
Docs" fasziniert, das breite Spektrum
von der konservativen Téatigkeit bis hin
zum Schockraum. Den S8ugling oder
den Hochbetagten mit einem ganzheit-
lichen Therapiekonzept zu behandeln,
findeich jeden Tag aufs Neue spannend
und erfillend.

Wie sind Sie auf den BVOU aufmerk-
sam geworden?

Doepfer: Mein Vater hat mir schon
immer Uber den Berufsverband berich-
tet. Wahrend meiner Téatigkeitim Jungen
Forum O und U wurden mir schlieBlich
die Vorteile einer Mitgliedschaft im
BVOU und in der DGOU deutlich.
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Die stellvertretende Landesvorsitzende Hamburgs,

Dr. Anna Katharina Doepfer, ist seit dem 1. Januar 2019

in der Hansestadt niedergelassen in eigener Praxis tatig.

Die erfahrene Fachéarztin fiir Orthopadie und Unfallchi-

rurgie fiihrt das Schwerpunktzentrum fiir Osteologie ihres

Vaters fort und bringt zusatzlich mit ihrem Schwerpunkt

Kinderorthopédie dieses Spezialgebiet in die Praxis ein.

Zuvor war Dr. Doepfer am Altonaer Kinderkrankenhaus

(AKK) tatig. Sie hat sich zudem im Ausschuss des Jungen

Forums O und U engagiert.

Welche Griinde haben Sie zu einem
Beitritt Giberzeugt?

Doepfer: Der Berufsverband verfugt
nicht nur in der Berufspolitik Uber ein
weit verzweigtes Netzwerk. Wenn wir
etwas in unserem Fachbereich optimie-
ren wollen, dann kénnen wir das nur
gemeinsam schaffen und die Dinge auf
den Weg bringen!

Welche Mitgliedervorteile sind fur
Sie besonders von Bedeutung?

Doepfer: Die Moglichkeit, beispiels-
weise Uber das Junge Forum O und U
die Berufspolitik beeinflussen zu
kdnnen und damit die Bedingungen fur
den Nachwuchs zu verbessern. Auch
bietet das Netzwerk Hilfestellungen fur
den klinischen Alltag, zum Beispiel in
Form von OPidS (www.opids.de) oder
Checklisten (www.jf-ou.de/ueber-uns/
downloads). Zusétzlich eroffnet mir

der BVOU Uber das Patientenportal
Orthinform eine qualitatsorientierte
deutschlandweite Plattform, um auch
meine Praxis darzustellen.

Was wiinschen Sie sich vom BVOU?

Doepfer: Ich wiinsche mir weiterhin die
Unterstitzung und Foérderung des Nach-
wuchses, vor allem des Jungen Forums
Ound U. Unser Fach muss attraktivund
innovativ bleiben. Als eine medizinische
Disziplin, die nahezu von jedem Men-
schen einmal in seinem Leben bendtigt
wird, brauchen wir eine dauerhaft starke
Interessenvertretung in Berlin.



Ich bin BVOU-Mitglied, weil...

»-..der Berufsverband ein starkes Team mit regionaler

Organisationsstruktur ist.”

Dr. Arne-Bjérn Jager

Warum haben Sie sich fir O und U
entschieden?

Dr. Arne-Bj6rn Jager: In meiner Jugend
habe ich intensiv Leistungssport betrie-
ben, so dass ich mit der Anatomie, der
Physiologie und mit den Sportverlet-
zungen vertraut war. Wahrend meines
Humanmedizin-Studiums habe ich als
wissenschaftlicher Assistent und als
Operationsassistent in der Orthopéadie
und Unfallchirurgie mitgearbeitet. Ich
war auch Mitglied im Rat der wissen-
schaftlich arbeitenden Studenten. Dabei
konnte ich diese zwei Fachgebiete ken-
nenlernen und mich damit identifizieren.
Sport betreibe ich aktuell nur zur Erhal-
tung meiner korperlichen Fitness und
zum Ausgleich der meist einseitigen
Alltagsbelastungen.

bvou.net

o

\> Mehr Informationen zur
BVOU-Mitgliedschaft:
www.bvou.net/mitglieder-vorteile

Dr. Arne-Bjorn Jager kommt gebiirtig aus Niedersachsen.

Familiare Griinde haben ihn auf dem Lebensweg nach

Rheinland-Pfalz gefiihrt. In Trier arbeitet er sowohl als

Oberarzt in einer Klinik, als auch als angestellter Arzt in

einer orthopddischen Praxis.

Wie sind Sie auf den BVOU aufmerk-
sam geworden?

Dr. Jéger: Wahrend meiner Assistenz-
arztzeit bin ich durch Kollegen und
medizinische Medien auf den BVOU
aufmerksam geworden. Als ich meine
Facharztpriufung in der Orthopadie
absolviert habe, hieltich es fir notwen-
dig, mich dem BVOU als Interessenver-
tretung anzuschlieBen. In unserem
Fachgebiet gibt es traditionell sowohl
die stationére, als auch die ambulante
konservative und operative Behandlung.
Alle berufspolitischen und fachlichen
Interessen werden im BVOU vereint.

Welche Griinde haben Sie von einem
Beitritt Gberzeugt?

Dr. Jéger: Den BVOU habe ich als ein
starkes Team mit regionaler Organisa-
tionsstruktur kennengelernt. Die berufs-
politische Vertretung unserer teils viel-
schichtigen Interessen kann nur durch
ein starkes professionelles Team, das
von aktuell mehr als 7.000 Mitgliedern
unterstitzt wird, geschehen. Der regel-
maBige Informationsaustausch Uber
Printmedien und digitale Medien ist gut
strukturiert.

Welche Mitgliedervorteile sind fiir
Sie von besonderer Bedeutung?

Dr. Jager: Ich nehme schon seit vielen
Jahrenander ,Imagekampagne” Ortho-
fit und deren Aktion ,Zeigt her Eure
FuBe" teil. Dies ist ein wichtiger Beitrag
fur eine Sensibilisierung der jungsten
Generation zur FuBgesundheit und die
Motivation zur Bewegung. Auch Pré&-
vention gehort zur Orthopadie und
Unfallchirurgie. Dieses Jahr wird die
Aktion zur aktiven Prévention von Hal-
tungsschaden um Ubungen und Auf-
klarung zum Thema ,Ricken® erweitert.
Unter diesem Slogan ,Haltung zeigen®
werden die Aspekte ,FliBe“ und ,Rlicken”
vereint.

Was wiinschen Sie sich vom BVOU?

Dr. Jager: Aktionen wie die ,Imagekam-
pagne" Orthofit und die kostenlose Platt-
form Orthinform sollten weiterhin unter-
stutzt und erhalten werden.Ich bin froh
und stolz zugleich, dass ich der Aktion
Orthofit angehore und an der Ausge-
staltung der Rickenaktion mitwirken
kann. Somit kann ich mich persoénlich
beim BVOU einbringen und Uber das
Orthofit-Team eine Veranderung in Bewe-
gung setzen. GemaB den Worten von
Mahatma Gandhi: ,Sei du selbst die Ver-
anderung, die du dir wiinschst fur die
Welt.” Eine Veranderung, die nur durch
ein starkes Team bewirkt werden kann.
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Ich bin BVOU-Mitglied, weil...

»-..viele Ziele nur durch einen starken

Cheférztin

Berufsverband erreicht werden konnen!*

rer/Klinikum Friedrichsheim

A

e

Prof. Dr. Andrea Meurer

Warum haben Sie sich fir O und U
entschieden?

Prof. Dr. Andrea Meurer: Das ist eine
lange Geschichte. Eigentlich hatte ich
injungen Jahren Uberlegt, Germanistin
zuwerden. Heute bin ich mir sicher: Mein
Vater hat mein Interesse dann in Rich-
tung Medizin gelenkt. Daflr binich ihm
heutzutage sehr dankbar. Es bot sich
eine Stelle in der Orthopéadie an, die ich
nicht ausschlagen konnte. Zurtckbli-
ckend mussich also tatséchlich geste-
hen, dass Orthopé&die zundchst eher
eine Gelegenheit als die Leidenschaft
war. Ich habe mich auf die Dinge, die
mir begegnet sind, eingelassen, anstatt
verbissen auf ein Ziel hinzuarbeiten. Und
damit bin ich heutzutage Giberaus zufrie-
den. Die Bandbreite von O und U ist
einfach genial und meine leitende Posi-
tion an einer Klinik als Frau erfillt mich
auch mit Stolz und Zufriedenheit.

Wie sind Sie auf den BVOU aufmerk-
sam geworden?

Prof. Meurer: Mein ehemaliger Chef Prof.
Heine war langjahriges Mitglied und hat
mich darauf aufmerksam gemacht.

Welche Griinde haben Sie zu einem
Beitritt iberzeugt?

Prof. Meurer: Der BVOU ist die berufs-

politische Vertretung von in Praxis und
Klinik tatigen Kollegen und Kolleginnen
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Prof. Dr. Andrea Meurer ist seit 2012 drztliche Direktorin

und Geschéftsfiihrerin der Orthopadischen Universitats-

klinik Friedrichsheim der Goethe-Universitat in Frankfurt

am Main. 2017 war sie DKOU-Kongressprasidentin fir

die DGOOC.

und setzt sich somit fur unsere berufli-
chen Interessen ein. Weiterhin pragt er
die politischen und wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen und die 6ffentliche
Wahrnehmung unseres Fachgebietes. Da
liegt die Mitgliedschaft also mehrals nah.

Meiner Meinung nach sollte man
Dinge nicht nur geschehen lassen, son-
dern sollte sich aktiv einsetzen, um
selbst etwas zu bewegen. Hierzu braucht
es Menschen, die gemeinsam an einem
Strang ziehen, um die Ziele unseres
gemeinsamen Faches zu verfolgen. An
der Weiterentwicklung von O und U
sollten sich deswegen viele beteiligen.
Nur so kdnnen wir etwas bewegen.
Orthopé&die und Unfallchirurgie, kon-
servativ und operativ, stationér und
ambulant, das alles sind nur Pole eines
gemeinsamen Ganzen. Dieses Ganze
verkorpert der BVOU hervorragend und
deswegen bin ich von einer Mitglied-
schaft Uberzeugt. Dazu kommen natir-
lich auch die zahlreichen Mitgliedervor-
teile, von denen ich profitiere.

Welche Mitgliedervorteile sind fiir
Sie besonders von Bedeutung?

Prof. Meurer: Der BVOU bietet mit seinen
Webinaren des Study Clubs eine her-
vorragende Méglichkeit, sich von zu-
hause weiterzubilden. Hochkarétige
Referenten zeigen mit neuesten Ergeb-
nissen aus der Forschung, wie man Dinge
sinnvoll in die Praxis umsetzen kann.
Der Verbandsjustitiar vom BVOU ist
bei rechtlichen Fragestellungen stets
behilflich. Besonders in Vertragsfragen
ist dieser Service eine groBe Unterstit-
zung. Der BVOU bietet zudem eine her-

vorragende und moderne Verbandskom-
munikation: Ob Infobrief, OUMN im Print-
format und Newsletter, Homepage in
digital — das ist nicht selbstversténdlich.

Was wiinschen Sie sich vom BVOU?

Prof. Meurer: Unsere Schwache ist
meiner Meinung nach weiterhin man-
gelnde Geschlossenheit: Ambulant
gegen stationar, konservativ gegen ope-
rativ, manchmal sogar noch U gegen O
oder O gegen U. Diese internen Konflikte
behindern ein Vorankommen des Faches
Ound U und verstellen den Blick auf die
Gefahren durch Ubergriffe von auBen.

Lésungen fur eine sektorenlber-
greifende Weiterentwicklung der Ver-
sorgungsstrukturen und eine umfas-
sende Vernetzung sowie eine vertikale
und horizontale Integration tber Orga-
nisationen und Sektoren hinweg... Viele
Ziele kdnnen nur mit einem starken
Berufsverband erreicht werden.

Als Fraulege ich besonderen Wert
darauf, dass unser Fach familienfreund-
licher wird. Wir leben mit einer Gene-
ration zusammen, die sich Familisierung
winscht und die sich deshalb eher nicht
fur chirurgische Facher entscheidet.
Hier vertraue ich auf unser Junges
Forum O und U, das drei junge und tolle
Kolleginnen an der Spitze hat.

Ich bemerke schon bei meinen Kol-
leginnen hier in der Klinik, dass es mog-
lich ist, Familie und Karriere auch in der
Klinik unter einen Hut zu bringen. Einfach
ist es nicht. Deswegen mussen wir Uber
Modelle nachdenken, die dies erleichtern.

Die Interviews fiuhrte Janosch Kuno,
Presse- und Offentlichkeitsarbeit.



\ www.bvou.net/pressemitteilungen

Kampagnen und Offentlichkeitsarbeit

,Arztlich tatig sein kann und

darf nur der Arzt.“

In ihrer Stellungnahme gegeniiber dem Gesundheits-
ministerium begriiBen die Deutsche Gesellschaft fiir
Orthopédie und Unfallchirurgie (DGOU) in Abstimmung
mit der Deutschen Gesellschaft fur Chirurgie (DGCH),
dem Berufsverband fiir Orthopédie und Unfallchirurgie
(BVOU) und dem Berufsverband Deutscher Chirurgen
(BDC) eine klare Regelung des Tatigkeitsspektrums der
Notfallsanitédter. Gerade im Notfalleinsatz entstehen
besondere Herausforderungen, die fiir die Tatigkeit des
hilfeleistenden Notfallsanitdters im Rahmen einer
gesetzlichen Regelung festgeschrieben werden miissen.
Jedoch sieht sie die deliktische Haftung fiir eine MaB-
nahme an Patienten, die durch einen Nicht-Arzt vorge-
nommen wird, als ausgesprochen problematisch.

»Wir sprechen uns gegen die eigenstandige Durchfihrung
von invasiven MaBnahmen durch Notfallsanitéter aus.
Eine Substitution arztlicher Leistung gerade im Kontext
einer Notfallsituation wird von uns zum Wohle und zum
Schutz der erkrankten und verletzten Patienten abgelehnt.
Die Bedeutung gut ausgebildeter Notfallsanitater wird
ausdricklich bejaht. Eine Substitution &rztlicher Leistung
hingegen fuhrt im Schadensfall zur Frage der Ubernahme
juristischer Konsequenzen. Im Rahmen der Daseinsvor-
sorge kann vom Staat erwartet werden, eine ausreichende
Struktur in der Notfallversorgung mit Notarzten, Notdienst
leistenden Arzten und Notaufnahmen der Krankenhiuser
zu schaffen und zu unterhalten. Dies muss unabhéngig
von wirtschaftlichen Erwagungen bereitgestellt werden®,
das sagte DGU-Generalsekretér und stellvertretender
DGOU-Generalsekretér Prof. Dr. Dietmar Pennig im Vorfeld
der Bundesrat-Plenarsitzung am 11. Oktober 2019. Auf

der Tagesordnung stand unter anderem der Entwurf eines
Gesetzes zur Anderung des Notfallsanitatergesetzes.

Anlass

Der Gesetzesantrag kam aus den Ladndern Bayern und
Rheinland-Pfalz, die Uber den Bundesrat eine Initiative
starteten, um rechtliche Klarheit fir Notfallsanitater zu
schaffen. Demnach soll das Notfallsanitdtergesetz um
eine Regelung erweitert werden, die ausdricklich sagt,

dass Notfallsanitater zur Austbung heilkundlicher Tatig-
keiten berechtigt sind. Diese Téatigkeiten werden nach
§4 Absatz 2 Nummer 1 Buchstabe c) wie folgt beschrieben:
,Durchfithren medizinischer MaBnahmen der Erst-
versorgung bei Patientinnen und Patienten im Notfalleinsatz
und dabei Anwenden von in der Ausbildung erlernten
und beherrschten, auch invasiven MaBnahmen, um einer
Verschlechterung der Situation der Patientinnen und
Patienten bis zum Eintreffen der Noté&rztin oder des Not-
arztes oder dem Beginn einer weiteren arztlichen Ver-
sorgung vorzubeugen, wenn ein lebensgefahrlicher Zustand
vorliegt oder wesentliche Folgeschéden zu erwarten sind,
(...).“ Wegen des so genannten Heilkundevorbehalts durfen
bislang nur Arzte solche lebensrettenden MaBnahmen
vornehmen.

Berufsbild Notfallsanitater
seit 2013

Das neue Berufsbild des Notfallsanitaters wurde 2013 mit
dem Inkrafttreten des Notfallsanitatergesetzes auf den
Weg gebracht. Demnach soll die Ausbildung zum Notfall-
sanitater dazu beféhigen, eigenverantwortlich medizinische
MaBnahmen der Erstversorgung bei Patienten im Notfall-
einsatz durchzufiihren und dabei auch invasive MaBnahmen
anzuwenden. Dagegen sprach sich seinerzeit die Deutsche
Gesellschaft fur Unfallchirurgie (DGU) aus. Sie befurchtete
dahinter eine Mogelpackung, um Geldmangel im Rettungs-
dienst und den Mangel an verfigbaren Notarzten fur die
jeweiligen Notarztstandorte zu kompensieren.

Die Fachgesellschaft pladierte hingegen fir eine quali-
fizierte Teamarbeit zwischen Notarzt und Notfallsanitater,
um Schwerverletzte bestmaoglich zu versorgen.

Die aktuelle Einschatzung der DGOU in Abstimmung
mit der DGCH, dem BDC und dem BVOU wurde dem
Bundesgesundheitsminister Jens Spahn mit Schreiben
vom 24.09.2019 zugeschickt.

BVOU, DGOU, BDC, DGCH
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Service

Beratung von wie Abrechnung
bis wie Zweitmeinung

BVOU-Mitglieder sind nicht nur Teil des gr6Bten Netzwerkes fiir Orthopéadie
und Unfallchirurgie, ihnen stehen auch Experten zur Seite, die sie in allen
Belangen der Berufsausiibung unterstiitzen und beraten. Die Anfragen
werden an die BVOU-Geschéaftsstelle gerichtet und von hier aus an einen
geeigneten Experten vermittelt. Eine Ubersicht der haufigsten Anfragen:

154 Anfragen zu folgenden Themen:

Abrechnung 10 l ||||I
I

GOA 9 I

Praxis 20 i i

Arbeitsvertrége AN oder AG 30

TSVG 7
Versicherung 5
Webauftritt/Werbung 8
andere Themen 65

Geschaftsfiihrender

Vorstand und

Referatsleiter Rechtsberatung
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A www.bvou.net/kostenlose-rechtsberatung-fuer-bvou-mitglieder

Service

Rechtsberatung fiir Mitglieder

Tipps fir die Erstberatung:

» Fragen vorab notieren und wahrend des
Gespréachs prufen, ob diese geklart wurden.

» Unterlagen (Korrespondenzen, Vertrége etc.)
wahrend des Gespréachs griffbereit halten, am
besten vorab zusenden.

» Hinweise von Dr. Heberer notieren.

©macrovector/freepik

© BVOU/Gebhardt

Dr. J6rg Heberer

BVOU-Mitgliedern vermittelt die Geschaftsstelle
eine unentgeltliche Erstberatung, wenn sie
Fragen zu rechtlichen Themen haben und eine
grundsétzliche Einschéatzung bendtigen.

Diese Erstberatung Ubernimmt der Miinchner
Fachanwalt und BVOU-Justitiar Dr. Jorg Heberer.
,Die hdufigsten Themen sind zurzeit an
das Antikorruptionsgesetz angelehnt, betreffen
aber auch h&ufig Abrechnungsfragen, Probleme

mit der Kassenarztlichen Vereinigung und
Arztekammer, vornehmlich fur Niedergelassene,
aber auch Arbeitsrecht im Krankenhaus sowie
sonstige strafrechtliche, zivilrechtliche oder
sozialrechtliche Probleme des Orthop&den und
Unfallchirurgen®, erldutert der Anwalt.

Dr. Jorg Heberer ist Uber die BVOU-
Geschéaftsstelle zu erreichen. Interessenten
kénnen sich bei Bedarf per E-Mail unter
office@bvou.net melden. Sie sollten darin ihre
Anfrage moglichst prazise in Kurzform schil-
dern, um schnellstens eine Antwort direkt von
Dr. Heberer zu erhalten. Auf den Kongressen
DKOU und VSOU steht Ihnen Dr. Heberer auch
personlich zur Verfigung.
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100 Kilometer Tape
fur BVOU-Mitglieder

Seit 2010 wird das Kinesiologic Tape exklusiv fur den
BVOU produziert. Es besticht durch seine hohe Qualitat
und wird Mitgliedern zu einem Vorzugspreis angeboten.

Ab 2016 ist das Kinesiologic Tape PRO dazuge-
kommen. Dieses besitzt ein verbessertes Gewebe und
eine hoherer Klebkraft.

BVOU-Kinesiologic-Tape
2019

» 550 Bestellungen

250 Kunden

20.000 Kinesiologic-Tape-Rollen

106,65 km Kinesiotape

vV v v Vv

Entspricht etwa der Strecke

Minchen—-Regensburg, Bremen—Hannover,
‘ Dortmund-Bonn oder Leipzig —Erfurt

Rontgen- und
Osteoporosepisse

Alle Mitglieder im BVOU bekommen sowohl Rontgenpésse
als auch Osteodensitometrie-Vorsorgepasse fir ihre
Patienten unentgeltlich zur Verfigung gestellt.

Seit dem 01.01.2019 ist die Ausgabe und das Fuhren
eines Rontgenpasses zwar keine gesetzliche Pflicht mehr,
viele Mitglieder bieten den Service aber gern freiwillig
ihren Patienten an. Deshalb sind Rontgenpésse auch wie
gewohnt uber den BVOU verfugbar.

2019 an unsere Mitglieder
versendet
» 50.000 Rontgenpédsse und

» 37.000 Osteoporosepasse

Bestellen Sie direkt per E-Mail Q 7\
unter bestellung@bvou.net

© chanutiamnoy/Shutterstock
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Nachwuchsférderung

FORTE Summer School:

Ein europaisches Projekt im Aufschwung

© FORTE

FORTE Summer School 2019 in Mailand

In Zeiten der Globalisierung und zunehmender Mobilitéat
von Berufsgruppen und Fachkréaften erhélt auch die Qua-
litditsnorm der medizinischen Ausbildung eine immer
groBere Bedeutung.

Unter Koordination des wissenschaftlichen Ausschusses
der FORTE (Federation of Orthopaedic and Trauma
Trainees in Europe) fanden vom 4. bis 7. Juli 2019 hoch-
karatige Vortrdge und Lehrveranstaltungen statt.
Organisiert wurde die funftagige Kurswoche in Mailand
durch die EFORT (European Federation of National
Associations of Orthopaedics and Traumatology) und
verschiedene Partnerverbande.

Die FORTE Summer School wird von mehreren inter-
nationalen Gesellschaften und Verbédnden unterstitzt.
Dazu zahlt auch der BVOU, der jedes Jahr mehreren
jungen Stipendiaten die Teilnahme an dem Ereignis ermog-
licht. ,Die Unterstitzung durch den BVOU war wie jedes
Jahr fir die Durchfihrung der Summer School von
wesentlicher Bedeutung und wird vom Vorstand und den
Mitgliedern von FORTE sehr geschéatzt", teilten Jasmine
Diallo (FORTE-Préasidentin) und Tommaso Bonazinga
(ehemaliger FORTE-Prasident) dem Vorstand des Berufs-
verbandes mit.

Vorbereitung, Auffrischung
und Vertiefung

Ziel der FORTE Summer School ist die Vorbereitung zur
EBOT-Prifung (European Board of Orthopaedics and
Traumatology). Die in der Summer School organisierten
Grund- und Fortgeschrittenenkurse fur den orthopédisch-
unfallchirurgischen Nachwuchs aller Niveaus wurden
entweder als jdhrliche Auffrischung oder als Vorbereitung
auf die Prufungen konzipiert. Obwohl die Zertifizierung
durch die EBOT-Prufung noch nicht auf nationaler Ebene
verpflichtend ist, nimmt die Zahl der Antragsteller jedes
Jahr deutlich zu. Die Vernetzung, die Workshops und der
Gedankenaustausch zwischen verschiedenen europai-
schen L&ndern wurde durch das umfassende soziale und
wissenschaftliche Programm gewéhrleistet, meint Stipen-
diat Felix Erne: , Die Teilnehmer vereint die Freude an
ihrem Fach, ein hohes Engagement und eine Offenheit fur
neue Anregungen und Gedanken.”

Dabei liegt der zeitliche Fokus der Kurswoche auf dem
Lernen und informellen Austausch von klinischen und
Schulungserfahrungen, Fallbesprechungen und der Vernetz-
ung der Teilnehmer und Fakultat: ,Die Gber 30 Dozenten
haben die Kernthemen sorgféltig vorbereitet und stellen
diese in Frontalvortrégen, interaktiven Gesprachsrunden
und Einzelfalldiskussionen dar. Durch die Globalisierung
der Medizin und dem inzwischen einfacheren Zugang
zu neuesten Forschungsergebnissen findet sich rasch ein
gemeinsamer Spirit."

Auch der soziale Aspekt kommt nicht zu kurz, meint
Stipendiat Dr. Ahmed Mehana (Mahlenkreiskliniken
AGR Liubbecke): ,Im Laufe der Woche werden Kontakt-
daten ausgetauscht, neue Freundschaften geschlossen
und zahlreiche internationale Fellowships vereinbart.”
Das Organisationskomitee zeigte sich zufrieden nach der
Kurswoche: ,Wir sind der Ansicht, dass die Summer
School eine wichtige Weiterentwicklung in der Ausbildung
darstellt. Die Teilnehmer profitierten von dem interna-
tionalen Ambiente, lernten sich besser kennen und
vernetzten sich mit Begeisterung. Das Feedback der
Auszubildenden war groBartig.*

Janosch Kuno, BVOU Presse- und
Offentlihckeitsarbeit
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Stolz auf eine starke Gemeinschaft!

Wir schauen auf ein Jahr zurtick, in dem wir einige neue
Projekte gestartet und nur selten einen Moment des
Stillstandes erlebt haben. Um gemeinsam Vorhaben fur
2019 zu besprechen, trafen sich knapp 20 unserer
Mitglieder zur Ausschusssitzung im Mai 2019 in Minchen.
Neue Positionen in den verschiedenen Sektionen

wurden benannt und Projekte zugewiesen. Zu den Kon-
gressen der Frihjahrstagung der Vereinigung Sud-
deutscher Orthopaden und Unfallchirurgen (VSOU) sowie
der Jahrestagung der Norddeutschen Orthop&den und
Unfallchirurgen (NOUV) konnten wir ebenfalls im Rahmen
von Podiumsdiskussionen auftreten, sind mit vielen
Fragen selbstbewusst umgegangen und haben gelegent-
lich Gegenwind gegeben. Die Themen Arzte- und Nach-
wuchsmangel sowie Generation Y, die bereits in den
letzten Jahren viel diskutiert wurden, sind nach wie vor
brandaktuell. Wir, als die ,neue Arztgeneration®, formulier-
ten im Rahmen der Veranstaltungen was wir uns vom
Berufsalltag wiinschen. Hier stellt sich vor allem die Frage:
Macht der Arztberuf uns krank? Unserer Meinung nach
wurde dieses Thema viel zu selten aufgegriffen, so dass
auf der Jahrestagung der VSOU ein Problembewusstsein
geschaffen und Losungsansétze gegeben werden konn-
ten. Das Thema , Arztgesundheit” ist nicht belanglos und
sollte weiterhin im Fokus bleiben. Zur NOUV-Jahrestagung
in Dortmund konnte das wichtige Thema Mentoring in
Orthopadie und Unfallchirurgie aufgegriffen werden

(Dr. Annika Hattich, Dr. Marie Samland). In Zusammen-
arbeit mit dem Perspektivforum Junge Chirurgie

(Dr. Stefanie Weber) konnte hier eine Plattform ins Leben
gerufen werden. Ebenso springt der BVOU auf diesen Zug
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auf. Ziel wird es sein, dass sich in einem ersten Schritt
erfahrene Kolleginnen und Kollegen als Mentoren zur
Verfugung stellen und ein entsprechendes Angebot
eintragen. AnschlieBend sollen interessierte Nachwuchs-
kréfte sich auf die angebotenen Mentee-Positionen
bewerben kénnen. So wollen wir Mentoren und Mentees
im Mentorenprogramm des BVOU zusammenbringen.

Auf dem DKOU 2019 gestaltete das Junge Forum
O und U drei sehr gut besuchte Sitzungen. Zum einen die
Highlight Session ,Wissen braucht Werte — auf welche
Soft-Skills kommt es an.”, die das Junge Forum (Dr. Lisa
Wenzel) gemeinsam mit den Kongresssekretaren
(Prof. Grutzner) ausrichtete. Bei dem rapiden Wissens-
zuwachs der heutigen Gesellschaft braucht es vor allem
menschliche Werte, um eine ethisch korrekte Anwendung
des neuen Wissens zu garantieren. In den Zeiten von
Arbeitsverdichtung und zunehmender Wirtschaftlichkeit
sind sowohl die Resilienz des Einzelnen, als auch die
Struktur und Stimmung im Team von groBter Wichtigkeit.
Die sehr gut besuchte zweite Sitzung (Dr. Gina Grimaldi)
konnte klare Losungsansatze zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf aufzeigen. Die Kolleginnen und Kollegen
mit Familie sollen als wertvolle Ressource betrachtet
werden, vor allem in Zeiten von Personalmangel. Hier gelang
durch die Kolleginnen des Jungen Forums O und U ein
auBerordentlicher Einblick in die Moglichkeiten der
Gestaltung der Elternzeit trotz beruflichen Karriere-
bestrebens (Golnessa Rommelfanger). Die durch Profes-
sor M. Schiitz gemeinsam mit dem Jungen Forum
(Dr. Stefanie Weber) ausgerichtete Sitzung beschaftigte
sich mit den Strukturen der Weiterbildung in Deutschland
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im internationalen Vergleich. Gegenibergestellt wurden
die Weiterbildungsméglichkeiten an einer Universitats-
klinik mit einem st&dtischen Krankenhaus. Hier konnten
groBartige Weiterbildungskonzepte aus Australien und
Kanada vorgestellt und diskutiert werden. Neben Ver-
tretern der Bundesérztekammer, konnten auch Kollegen
aus der Berufspolitik und Niederlassung zur Diskussion
am runden Tisch zum Thema der neuen Weiterbildungs-
ordnung in Deutschland gewonnen werden.

Neben den drei Sessions konnte der Tag der Studie-
renden am 23.10.2019 im Rahmen des DKOU durch das
Junge Forum und den YOUngsters ausgerichtet werden.
100 Studierenden aus ganz Deutschland wurde durch die
DGOU und dem BVOU ein Reisestipendium erméglicht.
Hierfir haben sich insgesamt 205 Studierende beworben.
Das Interesse an dem Fachgebiet scheint ungebrochen
und fur unsere angehenden Kolleginnen und Kollegen ange-
sagt zu sein.

Ein besonderer Hohepunkt auf dem diesjahrigen DKOU
war der Science Slam, der bereits zum zweiten Mal
ausgerichtet und durch Dr. Marie Samland und Dr. Ricarda
Seemann vom Jungen Forum O und U organisiert wurde.
Samtliche Slammer konnten das Publikum préchtig ver-
zUcken und zum Lachen bringen.

Die Summer School fand 2019 unter der Leitung von
Dr. Gina Grimaldi und Dr. Christina Plugge erfolgreich
in Mlnster statt. 94 % der teilnehmenden Medizinstudie-
renden haben nach Abschluss der Veranstaltung ange-
geben, den Facharzt fur Orthopéadie und Unfallchirurgie
anzustreben. Das |Idsst hoffen! Auch hier bewarben sich
90 Medizinstudierende aus ganz Deutschland.

Nachwuchsférderung

Ebenso konnte unser ,Wegweiser Weiterbildungskurse
Junges Forum O und U* sowie die ,Checkliste fur den
Stationsalltag” aus der Hand der Sektion Weiterbildung
auf den Weg gebracht werden.

Ein sehr groBes und vielversprechendes Projekt,
welches wir 2019 in Zusammenarbeit mit dem Thieme-
Verlages starteten, wird voraussichtlich Ende des Jahres
2020 zum Abschluss kommen. Einige Kollegen und
Kolleginnen aus dem Jungen Forum O und U (Dr. Marit
Herbholzheimer, Dr. Gina Grimaldi, Dr. Jens Moller,

Dr. Stefanie Weber und Dr. Lisa Wenzel) setzen sich
intensiv mit der inhaltlichen Gestaltung eines Leitfadens
fUr eine strukturierte Weiterbildung mit Inhalten aus

den Onlinebestanden des Thiemeverlages auf der eRef-
Plattform auseinander.

Auch unsere mediale Présenz in den Netzwerken
wie Instagram und Facebook tragt Friichte. In den
vergangenen 28 Tagen wurde die Homepage www.jf-ou.de
Uber 1,1 tausend Mal aufgerufen.

Im Namen des Jungen Forums O und U sagen wir
danke fur die Unterstitzung und das Vertrauen, das uns
die DGOU und der BVOU stets gewahren.

Wir haben uns in diesem Jahr fir die verstarkte Wahr-
nehmung der Interessen der jungen Arzte und Arztinnen
in O und U engagiert. Wir blicken auf unzahlige Veranstal-
tungen und Gesprache zurltck. Wir sind stolz auf unsere
unglaublich starke Gemeinschaft und dieses gut funktio-
nierende Netzwerk.

Dr. Stefanie Weber, Dr. Marie
Samland Junges Forum O und U
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Junges Forum O und U

\ jf-ou.de

Gesucht! — Mentoren fiir

die Nachwuchsforderung

BVOU und Junges
Forum schalten Mentoren-
programm frei

Das Junge Forum sucht ab sofort Mentoren aus dem sta-
tiondren und niedergelassenen Bereich, die bereit sind,
interessierte Kollegen fiir das Fach O und U zu gewinnen
und sie auf dem Weg zum Facharzt sowie dariiber hinaus
in die Niederlassung oder in eine attraktive Endposition
in der Klinik zu begleiten.

Mentorenprogramme sind heutzutage populdr und unter-
scheiden sich vom klassischen Coaching. Tatséchlich
handelt es sich beim Mentoring um eine Patenschaft
zwischen einem jungen, vielversprechenden Mentee und
einem berufserfahrenen Mentor. Beide Parteien gehen
mit klaren Erwartungen an die Arbeit heran: Vorausetzungen
fur Mentoring-Kooperationen sind Freiwilligkeit, Respekt
und Vertrauen. Zudem sollte das Mentoring auf3erhalb einer
beruflichen Abhangigkeitsbeziehung erfolgen.

Das Mentoring kann in verschiedenen Formen ausge-
fuhrt werden. Beispielsweise besteht die Moglichkeit einer
1:1-Betreuung, es kann jedoch auch Vorteile bringen,
ein sogenanntes ,,Peer—Mentoring” zu etablieren. Hier
wird eine Kleingruppe an Mentees mit gleichen/ahnlichen
Interessen von einem Mentor betreut.

Mentoren erfillen mehrere Aufgaben wie Ratgeber,
Coach, Kritiker und Vorbild zugleich. Die Erfahrungswerte
eines Mentors sind dabei von unschatzbarem Wert. Im
Fokus stehen der weitere berufliche Erfolg des Mentees,
aber auch private Themen, die sich auf den Beruf aus-
wirken: Sie kdnnen im Rahmen des Mentorings erortert
werden. Zu den typischen Fragen gehoren:

» Wie schaffe ich den Einstieg in meine Tatigkeit
als Facharzt?

» Wie verhandle ich Gehélter?

» Welche Fortbildungen und Hospitationen in O und U
sind fur mich und das Erreichen meiner Ziele sinnvoll?

» Wie und wo kann ich Defizite in der eigenen Weiter-
bildung optimal ausgleichen?

» Wie komme ich auf die ndchste Karrierestufe?

» Wie lassen sich Familie und Beruf vereinbaren?
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Mentor
» Vorbild und Erfahrung

» Ratgeber und Kritiker

» Forderung und Kontakte

Unterstiitzung Austausch

Mentee

¢ °
j )

Die wichtigste Voraussetzung fur den Mentee ist das
Eigenengagement — die Vorschléage fur kinftige Projekte
sollten primér vom Mentee kommen und werden in der
Folge naturlich mit dem Mentor diskutiert sowie geplant.
Bei einem funktionierendem Mentoring profitieren sowohl
der Mentee als auch der Mentor von dem gegenseitigen
Austausch.

Mentoring sollte in keinem Fall erzwungen werden.
Grundvoraussetzungen sind sowohl die Freiwilligkeit als
auch das Vertrauen. Zudem sollte das Mentoring auBer-
halb einer beruflichen Abhéngigkeitsbeziehung stehen.
So ist es als Mentee auch maglich, in Bereiche unseres
groBen Fachgebietes hineinzuschnuppern, die an der
eigenen Weiterbildungsstatte nicht angeboten werden.

Mentoring kann auch dazu beitragen, die Sektoren-
grenzen im Rahmen der Weiterbildung zum Orthopaden
und Unfallchirurgen zu Gberwinden.

Erfahrene Orthop&den und Unfallchirurgen sind
aufgerufen, sich dieser Herausforderung zu stellen, junge
Menschen auf ihrem Weg in das Berufsleben zu unter-
stutzen und den medizinischen Nachwuchs zu férdern.

Hier hat jeder Einzelne die Chance, der Gemeinschaft
in O und U etwas zurtickzugeben.

» Berufliche Ziele und Umsetzung

» Vertrauen und Selbstreflexion

» Offenheit und Wertschatzung

© chanutiamnoy/Shutterstock
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Nachwuchsférderung
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Abb. 1 Wenige Schritte bis zum persénlichen

Mentoring-Angebot sichten

Mentoring-Angebot erstellen

Das Erstellen eines Mentoring-Angebotes erfolgt im Mit-
gliederbereich des BVOU.net. Klicken Sie dazu im Meni
»Mein BVOU" auf ,Mentorenangebote” und fiillen Sie das
Eingabeformular aus (Abb. 1). Wichtig sind nahere Informa-
tionen zu lhrer Person, Ort, Tatigkeitsschwerpunkten sowie
Ihr Angebot an die kuinftigen Mentees im Feld ,Beschrei-
bung". Bitte beachten Sie die wenigen Pflichtfelder,
beispielsweise die maximale Anzahl an Mentees, die Sie
betreuen moéchten, und vergessen Sie nicht, ein Bild lhrer
Einrichtung sowie ein personliches Foto in das Angebot
hochzuladen. Damit zeigen Sie im wahrsten Sinne des
Wortes Gesicht und werden fur lhre kiinftigen Mentees

auf den ersten Blick zum persdnlichen Begleiter.

Nach dem Ausflllen der Maske klicken Sie unten auf
das blaue Feld ,Vorschau”. AnschlieBend sehen Sie lhr
erstelltes Angebot und haben die Wahl, dieses weiter zu
bearbeiten oder abzusenden. Damit der Vorgang abge-
schlossen wird, klicken Sie auf den Button ,Inserat senden®.

(
© Uniklinikum Hamburg-Eppendorf

;’

© Uniklinikum Leipzig

Annika Hattich
Hamburg
Junges Forum O und U

Dr. Marie Samland
Leipzig
Junges Forum O und U

Dr. Jorg Ansorg
Berlin

Abb. 2 Verfugbare Mentorenangebote

Geschaftsfuihrer BVOU
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Abb. 3 Formlos als
Mentee bewerben

Sich als Mentee bewerben

Interessierte, die einen Mentor suchen, klicken im BVOU.net
auf den Menupunkt ,Mentorenprogramm®. Es erscheint
eine Liste mit allen verfiigbaren Mentorenangeboten
(Abb. 2). Uber das Filterfeld kann die Trefferliste nach den
eigenen Winschen und Vorlieben eingeschrankt werden,
beispielsweise nach Ort, fachlichen Schwerpunkten oder
der Dienststellung des Mentors. In der Detailansicht kann
man die Mentoren ndher kennenlernen. Auch die Ver-
linkung auf das jeweilige persénliche Arztprofil in
Orthinform ist hierbei hilfreich. Ein umfassendes Bild Uber
die fachliche Expertise sowie die Arbeitsstatte und das
betriebliche Umfeld erleichtern die Entscheidung.

In der Detailansicht gibt es ein kurzes Bewerbungs-
formular, Uber das sich Mentees formlos bewerben kdnnen.
Ihr zukUnftiger Mentor erhélt eine Benachrichtigung per
E-Mail und kann Sie kontaktieren (Abb. 3).

Die Mentoring-Angebote werden zukunftig auch auf
der neuen Webseite des Jungen Forums verfugbar sein.

Mehr Informationen

BVOU-Geschéaftsstelle,

T 030.797 444 44
ansorg@bvou.net
www.bvou.net/mentoring
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Kooperationen

Spannende neue Versorgungs-

konzepte mit der Deutschen

Arzt AG (DAAG)

Die Deutsche Arzt AG hatte im Jahr 2019
3.841 neue Patienten in der besonderen Versorgung.

Behandlung Anzahl 2019
Barmer Endoprothetik 2103
IV-Vertrag Eingangsanalyse :
BKK energie 7
[V-Vertrag Eingangsanalyse
BKK VBU Bes. Versordnung

. 100
IV-Vertrag Eingangsanalyse
DAK Endoprothetik 1.418
IV-Vertrag Eingangsanalyse .
VIACTIV Zweitmeinung 213
IV-Vertrag Eingangsanalyse
Gesamtergebnis 3.841

Mit einem stark wachsenden Versorgungsnetzwerk von
derzeit rund 900 eingebundenen niedergelassenen
Arzten, 130 Physiotherapieeinrichtungen, Versorgungsver-
tragen mit groBen gesetzlichen Krankenkassen, einer
Allianz mit dem groBten orthopédischen Berufsverband
und mit bereits etablierten digitalen Gesundheitslésungen
wie der Online-Therapie NextPhysio und Online-Préaven-
tionsplattform ab jetzt verfugt die Deutsche Arzt AG ab
jetzt Uber eines der innovativsten Versorgungsangebote
im ambulanten orthopé&dischen Bereich.

Daruber hinaus hat die Deutsche Arzt AG mit der Ent-
wicklung der medizinischen Videosprechstunde neue
MaBstabe gesetzt. sprechstunde.online ist inzwischen ein
etablierter KBV-zertifizierter Videodienst fir Arzte und
Behandler. Die Anwendung ist kein Medical-Callcenter
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Das arztliche Netzwerk konnte um 59 auf 709 Orthopéaden
und um 10 auf 137 hausérztlich tatige Arzte ausbauen.
Das Netzwerk an physiotherapeutischen Leistungser-
bringern konnte um elf auf nun insgesamt 133 Partner
ausgebaut werden.

Aktuell arbeitet die Abteilung Geschéaftsentwicklung
gemeinsam mit dem BVOU an spannenden neuen
Versorgungskonzepten und sie sind damit in Gespréachen
mit groBen Kostentragern.

und vollkommen unabhéngig von PVS-Systemen, Online-
Terminkalendern oder Bewertungsplattformen. Somit
kann die Technologie vollkommen losgelst von der Tele-
matikinfrastruktur von Praxen eingesetzt werden und
funktioniert ohne Softwareinstallation auf den géngigen
Browsern.

sprechstunde.online hat sich bereits in groBen
Pilotprojekten mit Partnern wie der Bundeswehr bewéahrt
und wurde in einer Entwicklungspartnerschaft mit dem
Berufsverband fiir Orthopédie und Unfallchirurgie e. V.
entwickelt — aus der Praxis, fur die Praxis.

Zudem ist sprechstunde.online vollstandig in das
BVOU-Patientenportal Orthinform integriert. Uber
eine einfache Arztsuche kénnen Patienten Arzte finden
und eine Videosprechstunde buchen.



© chanutiamnoy/Shutterstock

Videosprechstunde in
einzelnen Fachrichtungen

Orthopédie
33%

Allgemeinmedizin
29%

Orthopéadie und Unfallchirurgie
22%

9%

Innere Medizin
7%

Ubersicht
sprechstunde.online

Durch die gesetzlichen Anpassungen im Oktober 2019,
welche neben dem Erstkontakt per Videosprechstunde
auch die Offnung auf alle Indikationen und nahezu
samtliche Facharztgruppen moéglich gemacht haben, hat
sich ebenfalls bei der Nutzung der Videosprechstunde
eine positive Entwicklung eingestellt.

So haben sich die Nutzerzahlen im Vergleich
zum Vorjahr verdoppelt, so dass inzwischen Benutzer
im vierstelligen Bereich zu verzeichnen sind.

Psychologische Psychotherapie

Kooperationen

Gespréachsdauer

» im Durchschnitt 7 Minuten

» das langste Gespréach
dauerte 79 Minuten

Anzahl Calls im zeitlichen Verlauf

>

Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb

Insbesondere Hausarzte, Psychotherapeuten und Ortho-
paden verzeichnen einen groBen Zulauf. Der ortho-
padische Sektor zeigt insbesondere durch die Implemen-
tierung des Screen-Sharings Interesse. So kdnnen z.B.
radiologische Befundbesprechungen ohne Versand groBer
Datenmengen erfolgen. Vermutlich aufgrund der ver-
mehrten Nutzung durch Psychiater und Psychothera-
peuten ist auch die durchschnittliche Verbindungsdauer
um 56,7 % auf 7,03 Minuten gestiegen — Tendenz steigend.
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Kooperationen

Starker Versicherungspartner

an unserer Seite

Die Funk-Gruppe, als gréBter inhabergefiihrter Versiche-
rungsmakler und Risk-Consultant Deutschlands, berat
seit Jahrzehnten Arzte verschiedener Fachrichtungen,
medizinische und soziale Einrichtungen, sowie eine Viel-
zahl medizinischer Berufsverbédnde in Versicherungs-
und Risikofragen. Die Kontinuitdt der Zusammenarbeit
zeichnet sich insbesondere durch die Kompetenz und
das Know-How der ausgewdahlten Risikotréger aus.

» Die BVOU-Mitglieder nehmen insbesondere auf
Empfehlung des BVOU die kostenfreien Beratungsleis-
tungen der Funk-Gruppe zum Thema Berufsversiche-
rungen fir Arzte in Anspruch. Der Uberwiegende
Anteil der Verbandsmitglieder nimmt diesen Versiche-
rungsservice bereits wahr. Fur Sie als Arzt mit seinem
Tatigkeitsspektrum ist ein umfassender beruflicher
Versicherungsschutz existenzsichernd. In enger
Kooperation mit dem BVOU bietet die Funk-Gruppe den
Verbandsmitgliedern die Vorziige exklusiver Rahmen-
vertrédge und Sonderlésungen an; wie z.B. zur Berufs-
Haftpflichtversicherung, Rechtsschutzversicherung;
Arzte-BU und Funk CyberProfessional. Eine detaillierte
Risikoanalyse sowie Versicherungsschutz zu gunstigen,
zeitgemaBen Konditionen und effiziente Hilfe im
Schadensfall, sind unabhéngige Dienstleistungen
der Funk-Gruppe fir Sie als Arzt und Privatperson.

» Hauptsaulen der Berufsversicherungen fur Arzte stellen
im Wesentlichen die Berufs-Haftpflicht- und die Rechts-
schutzversicherung dar; auch die Cyberversicherung
gewinnt zunehmend an Bedeutung.

» Der Berufsverband stellt seinen Mitgliedern als Service-
leistung zudem einige ausgewahlte obligatorische
Berufsversicherungen bereit. Hierbei handelt es sich
um die Gruppen-Rechtsschutzversicherung, Praxis-
vertreter-Haftpflicht sowie um die Gastarzt-Haftpflicht-
versicherung.
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Fur weiteren Beratungsbedarf zum Thema Berufs- und
Privat-Versicherungen fir Arzte wenden Sie sich gern an
die Spezialisten vom Funk-Arzte-Service.

Sabine Stock

Funk Hospital Versicherungsmakler GmbH
Sabine Stock

T 040.359 145 04

s.stock@funk-gruppe.de

\> funk-gruppe.com/aerzteservice



Kooperationen

Gemeinsamer Erfolg zum Erhalt

der Teilgebietsradiologie durch die

eigenstandige 3-D-Bildgebung

»Die hochauflésenden Schichten der
DVT erlauben uns die deutlich frihere
Diagnostik erosiver Verédnderungen
im Rahmen einer entztndlich-
rheumatischen Grunderkrankung.”
Dr. med. Andreas Heine

»Mit dem SCS DVT kdnnen wir den
Grund der Patientenbeschwerden
exakt feststellen und den optimalen
Therapieplan einleiten.”

Dr. med. Csaba Losonc

~Sowohl Patient als auch Arzt, profi-
tieren durch die schnelle und exakte
Therapieplanung.”

Dr. med. Matthias Becker

Die Kooperation des Berufsverbandes fur Orthopédie
und Unfallchirurgie (BVOU) sowie der SCS Sophisticated
Computertomographic Solutions GmbH verfolgt das
gemeinsame Ziel, die Teilgebietsradiologie im Fachgebiet
O&U zu erhalten, zu féordern und zu erweitern.

Hierfur organisierte der BVOU fur seine Mitglieder im
Jahr 2019 einen Sammeleinkauf von 22 DVT-Systemen,
die als schlUsselfertige Losung mit der dafir notwen-
digen Befahigung zum DVT-Betrieb von der SCS GmbH
realisiert wurde.

Die bestehende 2-D-Bildgebung konnte durch die
hoherwertige 3-D-Schnittbildgebung abgeldst werden.
Mit der hoheren Strahlenhygiene, einfacheren Anwendung
und erheblich besseren Befundgenauigkeit wird diese
ebenso eigenstandig erstellt, diagnostiziert und abge-
rechnet. Eine echte Win-win-win-Situation fur Patient -
Praxis — Arzt, die auch von den neu dazu gewonnenen
Anwendern in zahlreichen Publikationen und Fachvortré-
gen belegt wurde.

,Die DVT ist die Zukunft der ortho-
padischen und sportmedizinischen
Bildgebung — das ZFOS Team freut
sich, dabei zu sein.”

Dr. med. Bernd Mayer

,Die Bildqualitat Gbertrifft Sdmtliches,
was es bisher in der orthopédischen
Bildgebung gegeben hat."

Dr. med. Michael Nager

Fortfiihrung der
Erfolgsgeschichte

- BVOU Edition 2020

Fur das Jahr 2020 tbernimmt der BVOU die Schirmherr-
schaft fir weitere 25 SCS DVTs. Das diesjadhrige Motto
»von Arzten fur Arzte" spiegelt sich in der Ausbildungs-
unterstitzung sowie in dem Austausch von Erfahrungen
rund um den DVT-Betrieb wider.

Die Kooperation zwischen dem BVOU und der SCS,
ergadnzt um die neuen SCS DVT Anwender, steht interes-
sierten Arzten als neues Lésungsteam sowohl fiir eine
individuelle Beratung wie auch als Vortragsmodul, bei-
spielsweise im Rahmen von Qualitatszirkeln, zur Verfiigung.

SCS Sophisticated Computertomographic Solutions GmbH
WermbachstraBe 50-52 - D-63739 Ascha enburg

t+49 6021 42943-0 - f +49 6021 46904 - info@myscs.com
Geschaftsfuhrer: Dr. h.c. Markus Hoppe

SCS
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Kooperationen

Gemeinsam fiir ein digitales

Praxismanagement

Qualitat, Zeit- & Kostenersparnis durch Online-Patientenservices und Klinik-Vernetzung

Die innovative und smarte Softwarelésung samedi
unterstiitzt lhre Einrichtung in der Patientenkommuni-
kation und Praxisorganisation iliber alle Bereiche des
Gesundheitswesens hinweg. Die umfassende Vernet-
zungslésung wird in Arztpraxen, Arztenetzen, Kliniken
und OP-Zentren unabhédngig von deren Gré3e und Fach-
richtung eingesetzt.

Bereits Uber 400 BVOU-Mitglieder nutzen samedi bereits
und bieten ihren Patienten eine verbindliche 24/7 Online-
Terminbuchung und SMS-Terminerinnerungen. Allgemein
sind es in Deutschland tber 7.500 Einrichtungen, die

Uber 17 Millionen Patienten mit samedi hochsicher online
terminieren und mit ihnen kommunizieren. Auch Klinik-
ketten nutzen samedi zunehmend institutionstibergreifend,
um sich online mit ihren niedergelassenen Partnern zu
vernetzen. So profitieren Sie selbst als Arzt auch von prak-
tischen Online-Zuweisungen zur Radiologie, in den OP
oder zur Reha. Der interne Verwaltungsaufwand wird somit
fur beide Partner minimiert und Ablédufe werden optimiert.

Die mit der Aktion verbundenen Ziele sind:

> Gezielte Online-Terminbuchung bei Orthop&den und
Unfallchirurgen nach individuellen Praxisregeln

> Verbesserung der Arzt-Patienten-Beziehung mit
hoherer Zufriedenheit der Patienten

» Entlastung des Praxispersonals

» Aufwertung des BVOU-Portals Orthinform durch
Integration der samedi Terminbuchungstechnologie

@ samedi
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BVOU-Mitglieder erhalten ein exklusives samedi

Kennenlern-Angebot. Jetzt starten und als BVOU
Mitglied mit der Einsteigerversion eine Ersparnis
von bis zu 35% mitnehmen!

\> Mehr Infos unter:
https://www.samedi.de/bvou

B )

Dr. med. Johannes Flechtenmacher, Facharzt fiir
Orthopédie und Unfallchirurgie in der Ortho-
padischen Gemeinschaftspraxis am Ludwigsplatz
und BVOU Préasident Gber den Einsatz von samedi:

,Dem samedi-Team muss und will ich hier ein groBes
Kompliment aussprechen. Die Damen und Herren
haben sich immer wieder mit Ruhe unsere Probleme
und Frustrationen angehdrt und haben geholfen.
Das ist bei den meisten anderen Softwarehdusern in
der Regel nicht der Fall.

samedi bietet eine Vielzahl an Mdglichkeiten.
Die Browserfunktion ist wirklich gut und tUbersichtlich,
auch dass man sich am Handy die Termine abends
fur den nachsten Tag anschauen kann. Die Entschei-
dung, fir meine Praxis zu wechseln, war aus meiner
Sicht die richtige.”

© chanutiamnoy/Shutterstock



Kooperationen

Sichere Online-Vernetzung und Patientenkoordination:
Termine, Formulare, Patientenkonto, Self Check-in

Online-Termine vereinbaren, Formulare und Informationen
sicher digital austauschen und mit Patient*innen sicher,
verschlisselt kommunizieren — mit der Websoftware
samedi bieten Arztpraxen und Kliniken lhren Patienten
einen modernen Service. Das individuell angepasste
Termin- und Ressourcenmanagement ermoglicht dabei
eine betriebswirtschaftliche Prozessteuerung und genaue
Einsteuerung, welcher Patient mit welcher Leistung wann
versorgt wird. Die gemeinsame Patientenkoordination

mit Belegdrzten und Zuweisern verringert arbeitsintensive
Anfragen per Telefon und Fax und ermdglicht bspw. eine
institutionstibergreifende OP-Planung. Mithilfe umfas-
sender Buchungs- und Zugriffsrechte kdnnen Arztpraxen
und Kliniken dabei genau definieren, wer welche Behand-
lungstermine zu welcher Zeit in der eigenen Einrichtung
online buchen darf.

Der Arztbesuch wird digital

Innovative Funktionen wie der online Self Check-in ent-
lasten die Anmeldung und optimieren die Arbeitsabldufe
in Deutschlands Arztpraxen und Kliniken. Sobald der
Patient in der Praxis eintrifft, kann er als Wiedervorsteller
mit seinem Smartphone den Self Check-in durchftihren
und das Anstellen am Tresen entfallt — ahnlich wie

bei einer Flugreise. Dank individuell gestaltbarer Online-
Formulare kénnen Patienten zudem den Anamnesebogen
und weitere erforderliche Dokumente vorab bequem zu
Hause oder unterwegs ausfullen und sicher digital an den

Arzt Gbermitteln. Die Gestaltung dieser Formulare obliegt
dabei der medizinischen Einrichtung, so dass auch
individuelle Anforderungen bertcksichtigt werden. Das
bedeutet mehr Flexibilitdt und Service fur die Patienten.

Hochste Sicherheit im
Umgang mit Patientendaten

Bei all diesen Funktionen steht der Schutz sensibler Gesund-
heitsdaten flir samedi an erster Stelle, weshalb die
Anwendung selbstverstandlich den datenschutzrechtlichen
Vorgaben der DSGVO entspricht. Hochste Datensicherheit
erfolgt durch eine europaweit zum Patent angemeldete
Verschlusselungstechnologie. Die Daten werden lokal auf
dem Rechner des Nutzers verschlisselt, danach zuséatzlich
gesichert zu den samedi-Servern durch die Transportver-
schlisselung TLS Ubertragen und erst lokal auf dem
Zielrechner wieder entschlisselt. Aufgrund der Verschlis-
selungsverfahren liegt keine Unterbrechung der arztlichen
Schweigepflicht nach § 203 StGB vor und auch der
Beschlagnahmeschutz nach § 97 StPO findet bei samedi
Anwendung. Durch das mehrstufige System aus Verschlis-
selungsalgorithmen haben weder Administratoren und
Mitarbeiter der samedi GmbH noch Dritte Zugriff auf die
Daten. Als vollstandig webbasierte Losung funktioniert
samedi ohne Installation zusatzlicher Hardware oder
Software und verfugt Uber Schnittstellen zu mehr als

40 Praxis- und Krankenhausinformationssystemen.
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Kooperationen

AMBOSS sechs Monate gratis testen

AMBOSS hat sich langst als Nachschlagewerk fiir Arztin-
nen und Arzte etabliert. Egal, wann und wo Informationen
benotigt werden — im Stationsalltag, in der Diagnostik,

bei Medikationen — hier findet sich die Antwort auf
Knopfdruck. On- und offline. Mitglieder von BVOU, DGOU,
DGOOC und DGU kénnen AMBOSS seit 2019 in den ersten
sechs Monaten kostenfrei nutzen.

Amboss fiir Arzte
» Das beliebte Nachschlagewerk jetzt auch fur Arzte
in Weiterbildung
» Sechs Monate kostenfrei fir Mitglieder von BVOU,
DGOU, DGOOC und DGU
» anschlieBend Monatsabo fir 20€, monatlich kiindbar
> Zugriff auf alle Fachgebiete inkl. Leitlinien

Therapieentscheidung

leicht(er) gemacht: 6 Monate gratis

A
AMBOSS

Die Kooperation soll Arzten einen schnellen Zugang zu
relevanten Empfehlungen ermdéglichen. Auch die S2k-
Leitlinien Gonarthrose, Indikation Knieendoprothese
sowie Koxarthrose sind in AMBOSS integriert und stehen
sowohl auf der Website als auch in der App zur Verfugung.

AMBOSS wurde 2012 gegrindet, um die Aus- und
Weiterbildung von Medizinern zu verbessern. Neben
Leitlinien sind auch Kommentierungen, Prufungsfragen
und multimediale Inhalte zu finden. Je nach Vertragsdauer
(monatlich bzw. jahrlich) zahlen Arzte 20 bzw. 16 €,
Studierende 9 bzw. 7€ pro Monat.

medivers

.-Drthopédie und
Unfallchirurgie

Online-Portal ,Medivers Orthopé&die und Unfallchirurgie®
testen das neue Portal ,Medivers Orthop&adie und Unfall-
chirurgie® des Berliner Walter De Gruyters Verlages

bietet jetzt eine solide Basis fur die Therapieentscheidung
im Online-Format. Infrage kommende Therapieoptionen
fur jede Diagnose — operativ und konservativ — werden
gegenubergestellt und kdnnen so direkt miteinander
verglichen werden. — Ein hilfreiches Tool insbesondere

fir Arzte in Weiterbildung.

Der Berliner Verlag Walter De Gruyter ist jetzt mit seinem
Online-Portal ,Medivers Orthopé&die und Unfallchirurgie®
gestartet. Hier werden operative und konservative Thera-
pieoptionen fur jede Diagnose gegenubergestellt und
ein direkter Vergleich ermdglicht. Ein besonderes Plus ist
die begriindete Bewertung der Verfahren: Welches ist
die bevorzugte Therapie? Welche Therapie ist nur einge-
schréankt empfehlenswert? Die Information ist in den
gesamten klinischen Weg eingebettet, von der Diagnostik
Uber die Vorbereitung, Schritt-fur-Schritt-Anleitungen zur
Durchfihrung bis hin zur Nachbehandlung.

Das Online-Portal wurde speziell fur Orthopaden und
Unfallchirurgen entwickelt und richtet sich vor allem
an Arzte in Weiterbildung. Durch die Vergleichbarkeit der
operativen und konservativen Therapieoptionen und deren
Bewertung bietet Medivers eine echte Hilfe im klinischen
Alltag, fur die eigene therapeutische Entscheidung oder als
Diskussionsgrundlage im Team.
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Gesicherte Qualitat

Aufgrund mehrerer Kontroll- und Korrekturschleifen durch
die Herausgeber, Autoren und die Redaktion, wird die
Richtigkeit, klinische Relevanz und didaktische Konsistenz
in Medivers sichergestellt. Alle Inhalte werden durch
Quellen belegt: Aktuelle Leitlinien, Studien, Fachartikel
und Empfehlungen flieBen bei der Erstellung mit ein

und werden im Literaturverzeichnis aufgelistet. Die Inhalte
sind unabhéngig - ein Sponsoring findet nicht statt.

Anmelden und
unverbindlich testen

Mit einem personlichen Testzugang kann Medivers als
Einzelnutzer getestet werden. Uber einen Mehrplatz-
Testzugang kénnen hingegen mehrere Mitarbeiter einer
Institution gleichzeitig das Produkt ausprobieren. Der
BVOU bietet in Kooperation mit dem De Gruyter Verlag
allen Mitgliedern fur sechs Monate freien Zugang zu
Medivers. Der Zugang schlieB3t sich nach der Testzeit
automatisch.



Kooperationen

Springer-Sonderkonditionen fiur BVOU-Mitglieder

Der Springer Medizin Verlag bietet BVOU-Mitgliedern
verbesserte Sonderkonditionen bei verschiedenen
Publikationen an. Das Angebot an Zeitschriften in O und U
auf SpringerMedizin.de ist vielféltig: Neben den aktuellen
Ausgaben und Archiven stehen auch internationale
medizinische Journals des Springer Verlags zur Recherche
zur Verfugung.

Dabei ist die Fachliteratur in der Regel sowohl im
Online-Volltext als auch als PDF zum Download bzw.
bei den wichtigsten deutschsprachigen Zeitschriften auch
als ePaper verfiigbar. Die Online-Ansicht ist so optimiert,
dass sich die Fachtexte auf allen BildschirmgréBen, vom
Desktop Uber das iPad bis hin zum Smartphone, bequem
lesen lassen. Praktische Funktionen wie Lesezeichen
setzen und Recherche innerhalb eines Journals unter-
stUtzen bei der Nutzung.

» Der Unfallchirurg® (30% ErmaBigung)
» ,Der Orthopéde* (30 % ErmaBigung)

» ,Operative Orthopadie und Traumatologie®
(47 % ErméBigung)

» Kombinationsangebot von
,Der Orthopade® und ,Der Unfallchirurg:
- Arzte in Weiterbildung: 238€ zzgl. Versand
- Andere Mitglieder: 419 € zzgl. Versand

» Vorteilspreis fir Online-Bibliothek e.Med inklusive
e.Akademie von Springer Medizin:
- 100€ Vergunstigung auf e.Med
im ersten Jahr der Nutzung
— Bestellcoupon

» b-Flat-Angebot: Das ideale Buchpaket fir den Einstieg
in die Facharztweiterbildung

» Kostenfreie Probe-Abos
(6 Monate, keine Kundigung notwendig)
von Fachzeitschriften des Springer Medizin Verlags
fur Arzte in Aus- und Weiterbildung.
Das Angebot beinhaltet zum Beispiel:
- ,Der Orthopade”
- ,Der Unfallchirurg®
- ,Operative Orthop&die und Traumatologie®
- ,Der Chirurg"
- ,2Arthroskopie”
- ,Obere Extremitat”
— ,Trauma und Berufskrankheit"
- ,Zeitschrift fur Rheumatologie®
- ,Notfall + Rettungsmedizin®

Orthopédie und
Unfallchirurgie
: Orthopédie und
el Unfallchlrurgle
E——— Orthopédie und
= Qj Unfallchirurgie

' Orthopédie und i
Unfallchirurgie

® DG @ T

Orthopédie und
Unfallchlrurgle

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Orthopadle und
J ¢| Unfallchlrurgle
g & DG @ @

Orthopéadie und Unfall-
chirurgie — Mitteilungen und
Nachrichten

Die Zeitschrift ,Orthopadie und Unfallchirurgie:
Mitteilungen und Nachrichten® versteht sich als
Diskussionsforum und fihrendes berufspolitisches
Medium fir alle Orthop&den und Unfallchirurgen.
Autorenbeitrége, Interviews, Kongressberichte und
Empfehlungen decken thematisch das komplette
Spektrum des Fachs ab und bieten praktische
Informationen fur Orthopéaden und Unfallchirurgen
sowohl in der Klinik als auch in der Praxis. Rechts-
fragen, Praxistipps, Personalia und eine umfangreiche
Ubersicht tiber Fortbildungstermine runden das
redaktionelle Profil ab. Orthopadie und Unfallchirurgie:
»Mitteilungen und Nachrichten® ist das Organ von funf
Fachgesellschaften und Berufsverbanden, die hier
aus Gremien und Geschéftsstellen berichten — das
macht die Zeitschrift zur Pflichtlektire der Zielgruppe.
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© adrian_ilie825/Fotolia

Top-DKV-Versicherungsleistungen
fir BVOU-Mitglieder

Der Berufsverband fir Orthopadie und Unfallchirurgie e. V. hat einen Gruppen-
versicherungsvertrag mit der DKV Deutsche Krankenversicherung AG
abgeschlossen. Verbandsmitglieder und Familienangehdrige haben dadurch

personliche und finanzielle Vorteile. Der Gruppenversicherungsvertrag eréffnet
BVOU-Mitgliedern, ihren Lebenspartnern und minderjéhrigen oder in Aus-
bildung befindlichen Kindern erleichterten Zugang:

» zur privaten Krankheitskostenvollversicherung zur Absicherung von
privaten ambulanten, zahnarztlichen und stationdren Behandlungen,

» zur privaten Krankenhauszusatzversicherung als Erweiterung des
gesetzlichen Krankenversicherungsschutzes.

» zur privaten Krankentagegeldversicherung zur Absicherung einer
Arbeitsunféhigkeit und

» zur privaten Pflegeversicherung bei Pflegebedurftigkeit und

» bessere Vertragsbedingungen nach ihren individuellen Bedurfnissen.

» Konkret gewahrt der Gruppenversicherungsvertrag:

» eine Annahmegarantie flr versicherungsfahige Personen, : bvou . net

» sofortigen Versicherungsschutz ohne Wartezeiten bei Tarifen mit
Gesundheitsfragen,

o

> attraktive Beitrage, insbesondere in den Krankentagegeldtarifen fur Arzte, > Mehr Informationen:

» einen Verzicht auf das ordentliche Kiindigungsrecht,

www.bvou.net/erleichterter-

zugang-zu-dkv-
versicherungsleistungen

diese sind bis zu 40 % gunstiger als in einer vergleichbaren
Einzelversicherung.

56 BVOU Jahresbericht 2019



& www.bvou.net/fab

Weiter- und Fortbildung

Vorbereitung auf die Facharztpriufung:

Fokus auf das Wesentliche

Neben der Darstellung des priifungsrelevanten

Wissens bereiten die Referenten die FAB-Teilnehmer

in einer simulierten Priifungssituation auf zu er-

wartende, konkrete orthopadisch-unfallchirurgische

Fragestellungen vor. Kursteilnehmerinnen und

-teilnehmer empfinden die Themen- und Format-

vielfalt an den sechs Unterrichtstagen als eine

gelungene Vorbereitung. Auf dem gemeinsamen

Grillabend im Garten der DRK Kliniken Berlin

Westend haben wir mit der BVOU-Stipendiatin

Bernadett Predel (Kaufbeuren) iiber die Kurs-

woche gesprochen.

Wie hast Du vom Facharztvor-
bereitungskurs der ADO in Berlin
erfahren?

Bernadett Predel: Ich habe im Rahmen
der Rotation in einer Praxis gearbeitet.
Ich habe das Glick gehabt, dassichin
eine Praxis gekommen bin, die orthopé-
disch-konservativ tétig ist. Mein Chef
gab mir den Hinweis, dass die Akademie
Deutscher Orthopéaden ein entspre-
chendes Kursformat anbietet und Sti-
pendien vergibt. Ich habe meinen
Lebenslauf aktualisiert und ein Moti-
vationsschrieben verfasst. Die Unter-
lagen habe ich direkt zur ADO geschickt.
Darauf folgte die Zusage, Uber die ich
mich gefreut habe.

Was geféllt Dir besonders gut am
Facharztvorbereitungskurs?

Predel: Mir gefallt, dass die Kurswoche
eine komplette Vorbereitung beinhaltet
und das gesamte Themenspektrum
abgedeckt wird. Deswegen ist es grof3-

artig, dass man bei so einem umfang-
reichen Fach einen Gesamtuberblick
bekommt, trotzdem mit einem Fokus
auf das Wesentliche. Viele Dozenten
weisen auch an bestimmten Stellen
darauf hin, was besonders prufungs-
relevant ist.

Neu ist die Event-App. Empfindest
Du den Einsatz als gegliickt?

Predel: Auf jeden Fall. Besonders toll
fand ich den Einsatz beim Kindertrau-
matologie-Vortrag aufgrund der Fall-
beispiele und der Fragen dazu. Anhand
der Beantwortung der Fragen konnten
wir nachvollziehen, wer an den Fall kon-
servativ, wer operativ rangehen wiirde.
Fir die Entscheidungsfindung dieser
Kernfrage war die App super.

Bernadett, vielen Dank fiir
das Gespréch.

Das Interview fuhrte Janosch Kuno,
Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Stipendiatin Bernadett Predel (links)

Bernadett Predel hat mittler-
weile die Facharztprtfung
mit Erfolg abgeschlossen:
»Die Prufung lief — nicht zuletzt
aufgrund der hervorragenden
Vorbereitung an den DRK

Kliniken Berlin — wirklich auBer-

ordentlich gut!”
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) Akademie der Deutschen Orthopaden
Institut fir Weiter- und Fortbildung

& www.bvou.net/ado

Fachliche Qualitat und Praxisrelevanz

mit Kursen der ADO

Die Akademie Deutscher Orthopaden (ADO) des Berufs-
verbandes flr Orthopéadie und Unfallchirurgie e. V. (BVOU)
bietet seit dem Jahr 2000 regelmaBig ein breit gefachertes
Programm flr Orthop&den und Unfallchirurgen in Klinik

und Niederlassung an. Neben Angeboten fur den konservativ
tatigen Orthopéden gibt es Managementseminare und Kurse,
speziell fur das Praxisteam.

Ausgestellte
ADO Zertifikate

78 RhefO
Rheumatologisch fortgebildeter
Orthopéde
36 MRT
Magnetresonanztomographie
in der O&U
25 OTF
Orthopadisch-Traumatologische
Fachassistenz
13 ORFA

Orthopé&disch-Rheumatologische
Fachassistenz
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Im Mittelpunkt der Arbeit steht die Entwicklung von Weiter-
und Fortbildungsangeboten in der Orthopéadie und Unfall-
chirurgie. So wurde in den vergangenen Jahren das ADO-Port-
folio um digitale Angebote wie Webinare und E-Learning-
Kurse erweitert und wird kontinuierlich ausgebaut. Bei allen
Seminaren und Lernangeboten legt die Akademie beson-
deren Wert auf hohe fachliche Qualitét und Praxisrelevanz.
Im Jahr 2019 nutzte die ADO erstmalig die O&U Events
App der gemeinsamen Akademie Orthopadie und Unfall-
chirurgie (AOUC) und bietet damit den Teilnehmern der
Kursformate Kindertraumatologie, RhefO-Zertifizierung und
Facharztvorbereitung interaktive Beteiligung:

» Interaktive Live Befragung und Auswertung mit
einem TED System

» Alle Vortrdge zum Download

» Evaluation und Live-Chat mit den Teilnehmern

» Aktuelle Information per Push-Nachricht

Beliebteste Kurse

Am stérksten waren der Gutachterkurs mit
85 und der 27. Facharztvorbereitungs- und
Refresherkurs mit 76 Teilnehmern besucht.

© chanutiamnoy/Shutterstock



& www.aouc.de

Das Jahr 2019

38 ADO Prasenzveranstaltungen

12 BVOU Landesveranstaltungen
und Fachveranstaltungen

10 Webinare

1 _088 Teilnehmer an den Présenzveranstaltungen

119 Referenten

ADO Projekte mit
Kooperationspartnern:

DGOOC - Kursreihe Spezielle Orthopédische Chirurgie
mit 6 Modulen

DIGEST Kurse zur extrakorporalen StoBwellentherapie

Curriculare Fortbildungen zum Hygienebeauftragten
Arzt/MFA und weiteren E-Learning Hygiene Kursen in
Kooperation mit dem BDC und meduplus

BVOU Stipendien fur die FORTE Summer School

Vergabe von 2 Otto Bock Stipendien fir
die Facharztvorbereitungskurse (FAB)

Neuer Spezialkurs Digitale Volumentomographie DVT
gemeinsam mit der SCS GmbH

Neues Wissenspaket fur den ADO Facharztvor-
bereitungskurs mit Webinaren aus dem BVOU Study Club
und Amboss fir Arzte

Ein Ausblick

Neue Angebote fur Berufseinsteiger & Assistenzarzte

Weiterentwicklung des Curriculum unfallchirurgisch-
orthopédische Begutachtung

Weiterentwicklung der RhefO-Kursreihe

Weiterentwicklung der Angebote fir MFA

/AN Akademie
\M/ Orthopadie - Unfallchirurgie

Gemeinsames Referat der
DGOU und des BVOU

Die Akademie ist eine gemeinsame Plattform und Wegweiser
durch die Vielfalt der Weiter- und Fortbildungsangebote.

Sie hat das Ziel, alle Veranstaltungen auf einer Plattform zu
vereinen. Mit Curricula und Zertifikaten unterstitzt die
Akademie bei der Entwicklung von Kernkompetenzen in Ortho-
padie und Unfallchirurgie. Dabei bundelt sie die etablierten
Angebote der Akademien, Arbeitsgemeinschaften und Sektio-
nen in O und U. So wurde ein Curriculum gemeinsam mit dem
Jungen Forum entwickelt, das alle relevanten Veranstaltungen
zusammenfasst.

Bundelung der Ressourcen: Seit Spdtsommer 2019 wird
der zentrale Fortbildungskalender der AOUC auf 11 Webseiten
der beteiligten Gesellschaften ausgespielt:

» BVOU.net Berufsverband fir Orthopadie und
Unfallchirurgie

» DGOU.de Deutsche Gesellschaft fir Orthopadie und
Unfallchirurgie

» DGOOC.de Deutsche Gesellschaft fur Orthopé&die und
Orthopédische Chirurgie

» dgu-online.de Deutsche Gesellschaft fur Unfallchirurgie

» aouc.de Akademie fur Orthopé&die und Unfallchirurgie

» edOUcate.de Fortbildungsportal fur Orthopadie und
Unfallchirurgie

» kuou.de Konvent der Universitdtsprofessoren fir
Orthopéadie und Unfallchirurgie

» knorpelregister-dgou.de Knorpelregister der DGOU

» opids.de Operieren in der Schwangerschaft

» dgorh.de Deutsche Gesellschaft fir orthopédische
Rheumatologie

» arthroskopieregister.de Arthroskopieregister

Der monatliche Veranstaltungsnewsletter und die Rubrik in der
OUMN und Infobrief unter dem Label der AOUC informieren
die Mitglieder der DGOU und des BVOU. Die Plattform wird bei
allen Organisatoren von Weiter- und Fortbildungen sehr

gut angenommen und erfreut sich wachsender Beliebtheit.

AOUC 2019

500 Veranstaltungen

70.000 Seitenaufrufe

350 Nutzer taglich (380 Nutzer taglich seit 2020)

Webseiten mit dem AOUC-Kalender mit allen

1 relevanten Weiter- und Fortbildungen in O und U
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Weiter- und Fortbildung

> www.dkou.org/

DKOU 2019: Leitmotiv flr wissens-

und wertebasiertes Handeln in O und U

Dr. Thomas Moéller war Kongresspréasident 2019 fiir den

BVOU. Wie er den Kongress in Berlin erlebte und was

er nachfolgenden Prasidenten auf dem Weg gibt, erzédhlt

er im Gespréch.

Dr. Thomas Modller, welches Resliimee
ziehen Sie aus dem DKOU 2019?

Dr. Thomas Méller: Das DKOU-Motto
»Wissen braucht Werte“ war vielschich-
tig — so wie unser Kongress auch: Als
Arzte mussen wir auf dem neuesten
Stand des medizinischen Wissens sein.
Dazu dient auch das alljahrliche Zu-
sammentreffen in unserer Hauptstadt.
Unsere Patienten erwarten von uns, dass
wir stets up to date sind. Dazu sind wir
als Arzte auch verpflichtet. Vertrauen,
Verantwortung und Empathie sind zudem
die zentralen Werte unserer Arbeit und
Grundlage jeder Arzt-Patientenbezie-
hung. Darauf zielte das Kongressmotto
als eine Art Leitmotiv ab. Das Ziel wurde
meines Erachtens voll erreicht.

Welcher Trend zeichnet sich
beziiglich des DKOU fiir die ndchsten
Jahre lhrer Meinung nach ab?

Dr. Méller: Der DKOU ist mit seinen knapp
11.000 Teilnehmern einer der gréBten
wissenschaftlichen Kongresse in Europa.
Durch die Gastlander haben wir eine hohe
internationale Sichtbarkeit erreicht, die
wir in den kommenden Jahren weiter
ausbauen wollen. Bei der Erstellung des
wissenschaftlichen Programms, aber
auch Uber den DKOU hinaus, war es uns
ein gemeinsames Anliegen, die Spezia-
lisierungen und Versorgungssektoren
der Orthopadie und Unfallchirurgie noch
enger zu vernetzen. Dies sollte auch flr
die kommenden Jahre auf dem DKOU
thematisiert werden.

Was ist Ihrer Meinung nach bei der
Kongressorganisation zu beachten
und was gebenSie lhrem Nachfolger,
Dr. Burkhard Lembeck fiir 2020 mit
auf den Weg?

Dr. Méller: Die groBte Herausforderung
beim DKOU ist die Dimension und die
Erstellung des breitgefacherten wissen-
schaftlichen Programms, womit wir allen
Kolleginnen und Kollegen gerecht
werden mdchten. Fir mich — und das
gilt nattrlich auch flir meine Koprési-
denten -, war es sehr wichtig, dass sich
alle Kolleginnen und Kollegen in dem
Kongressprogramm wiederfinden,
sowohl die niedergelassenen als auch
die klinisch tatigen Kolleginnen und
Kollegen. Das sollte auch furr die Zukunft
gewadhrleistet sein.

Anzahl und Spezialisierung der Besucher DKOU 2019

Kniegelenk

Arthroskopie

Hiifte / Oberschenkel

FuB/Sprunggelenk
“Hand

Schulter / Ellenbogen

Wirbelséule / Becken

Knorpeltherapie
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DKOU 2020
entfallt

Weiter- und Fortbildung

Dr. Burkhard Lembeck lddt seine Kollegin-

nen und Kollegen dazu ein, den DKOU 2021

in Berlin zu besuchen. Warum man den

Kongress vom 26.-29. Oktober nicht ver-

passen sollte, berichtet er im Interview.

Dr. Thomas Méller (links) und Dr. Burkhard Lembeck

Dr. Burkhard Lembeck, was
erwartet die Kongressbesucher auf
dem DKOU 2021?

Dr. Burkhard Lembeck: Um es auf den
Punkt zu bringen: Es erwartet Sie ,ver-
einte Vielfalt“! Das ist unser Motto und
so vielversprechend wie diese Worte,
wird auch unser Kongress.

Kénnen Sie das ndher erlautern?

Dr. Lembeck: Der DKOU wird ein Mix
aus aktuellen medizinischen und
berufspolitischen Themen. Der Kon-
gress verdeutlicht, dass die Vereinigung
von Orthopadie und Unfallchirurgie
vollzogen ist und zwar unter Erhalt der
Vielfalt der facettenreichen medizini-
schen Bereiche. Orthopaden und
Unfallchirurgen behandeln ihre Patien-
ten vom Sauglings- bis zum fortge-
schrittenen Alter, von der konservati-
ven Therapie bis zur 3D-unterstitzten
Operation.

»lch freue mich DKOU-Prasident
2022 zu sein, weil mich Orthopéadie
und Unfallchirurgie begeistert.”

Dr. Wilhelm Willauschus

Allen Bediirfnissen gerecht zu
werden, klingt nach einer groBen
Herausforderung, oder?

Dr. Lembeck: Definitiv! Wir werden kon-
servative und operative Trends aus-
leuchten. Konservativ — operativ/ambu-
lant -stationdr — wie keine andere Orga-
nisation wagt auch unser Berufsverband
diesen Spagat — immer in der Gefahr,
sich dem Vorwurf auszusetzen, dass der
Gegenpart vernachléassigt wird. Span-
nungsfelder zwischen Klinik und Praxis,
zwischen konservativ und operativ dran-
gen wir nicht weg, wir wollen sie im
Gegenteil sichtbar machen, aushalten
und ausdiskutieren, anstatt uns ausein-
ander dividieren zu lassen. Das ist die
spannende Aufgabe, die meine Ko-Pra-
sidenten Prof. Dieter Wirtz und Prof.
Michael Raschke und ich im Herbst
2021 in Berlin meistern werden. Letztlich
schéatzen wir als Orthopaden und Unfall-
chirurgen doch Spannung mehr als Lange-
weile, warum sind wir es sonst geworden?

Burkhard Lembeck (53) studierte
von 1987 bis 1993 an der West-
falischen Wilhelms-Universitat in
Milnster und promovierte im
Jahr 1994. Seine klinische Ausbil-
dung erfolgte in Wuppertal,
Essen und Tubingen. Er ist Fach-
arzt fur Chirurgie, fur Orthopé&die
und fur Orthopéadie und Unfall-
chirurgie. Seit 2005 ist er in
einer Gemeinschaftspraxis in
Ostfildern niedergelassen.
Lembeck ist seit 2016 Vorsitz-
ender des Berufsverbandes

fur Orthopéadie und Unfallchi-
rurgie (BVOU) in Wirttemberg.
Sein besonderes Interesse

gilt der Versorgungsforschung,
er war an der Gestaltung des
orthopédischen Versorgungs-
vertrages in Baden-Wurttemberg
und an der Ausarbeitung des
Disease Management Pro-
gramms (DMP) ,Chronischer
Ruckenschmerz® beteiligt.

»lch freue mich, DKOU-Préasident
2023 zu sein, da mir dieses ehren-
volle Amt die Méglichkeit gibt,
zusammen mit einem starken
BVOU und den Prasidenten der
Fachgesellschaften fachlich

und berufspolitisch gestalten zu
konnen.”

Prof. Dr. Christoph-Eckhard Heyde
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Weiter- und Fortbildung

Hohe Auszeichnungen durch den BVOU

Im Rahmen des Deutschen Kongresses fir Orthopadie und Unfallchirurgie (DKOU) 2019
wurden zahlreiche Preise und Ehrungen verliehen.

Hubert-Waldmann-
Plakette

fir Dr. Christopher Hermann und
Dr. Uwe Schwokowski

Die Hubert-Waldmann-Plakette ist die
hdchste Auszeichnung des BVOU und
wird fur auBerordentliche Verdienste
um das Fach Orthopadie und Unfall-
chirurgie verliehen. Benannt ist sie
nach dem langjéhrigen Vorsitzenden
Dr. Hubert Waldmann.

»Ich sehe diese Ehrung als Besta-
tigung der vertrauensvollen
Zusammenarbeit im Facharztvertrag
Orthopadie unserer alternativen
Regelversorgung in Baden-Wirttem-
berg an.”

— Dr. Christopher Hermann
(AOK Baden-Wirttemberg als
Vorstandsvorsitzender)

»Ich freue mich, dass der BVOU-
Vorstand meine langjahrige
leidenschaftliche Aktivitat im Inter-
esse der Orthopadischen Rheuma-
tologie entsprechend wurdigt.*

— Dr. Uwe Schwokowski
(BVOU-Referatsleiter Ortho-
padische Rheumatologie)

Silberne Ehrennadel

(ehemalige Bezirksvorsitzende)

Dr. med. Carlo Bussi

ehemals stellv. Bezirksvorsitzender Heilbronn-Franken,

BVOU Mitglied seit 1997
Dr. med. Adalbert Missalla

Jurgen-Eltze-
Plakette

fir Prof. Dr. Marcus Schiltenwolf

Die Jurgen-Eltze-Plakette wird seit
2015 jahrlich vergeben. Im Gedenken
an das 2014 verstorbene BVOU-
Ehrenmitglied Dr. Jurgen Eltze
mochte der BVOU mit dieser Aus-
zeichnung Leistungen und Fort-
schritte im Bereich konservativer und
technischer Orthopéadie ehren

und deren Bedeutung in den Fokus
ricken.

sKonservative Orthopé&die ist nicht
Operieren ohne Messer, sondern
vorrangig Bindungsarbeit mit dem an
Muskeln und Gelenken Erkrankten.”

— Prof. Dr. Marcus Schiltenwolf
(Forschung zu Themen der konser-
vativen Orthopédie. In den letzten
Jahren hat er sich insbesondere mit
dem Thema Bindung und Schmerz
beschaftigt.)

. R

BVOU-
Ehrenmitglieder

sind Dr. Manfred Neubert und
Helmut Mélzer

,lch betrachtete dies als
Anerkennung meiner langjéhrigen
ehrenamtlichen Tatigkeit fur den
Berufsverband.*

— Dr. Manfred Neubert

(20 Jahre im Vorstand des BVOU
Bremen, 14 Jahre als Landes-
vorsitzender. DKOU-Prasident fiir
den BVOU 2016)

,Eine besondere Ehre fur mich und
ein Meilenstein war die erstmalige
Einladung des Présidenten der DGU
an einen Présidenten des BVOU zur
Teilnahme an der Présidiumssitzung
der DGU.”

— Helmut Mélzer
(langjahriger BVOU-Prasident)

q

Goldene Ehrennadel

(ehemalige Landesvorsitzende)

Helmut Méalzer

Landesvorsitzender Berlin von 1997 bis 2012,
BVOU Mitglied seit 1992

Dr. med. UIf Schneider

Landesvorsitzender Mecklenburg-Vorpommern bis 2018,

BVOU Mitglied seit 1994

Dr. med. Albrecht Straub

ehemals Bezirksvorsitzender Frankfurt,
BVOU Mitglied seit 1990

Dr. med. Christian GeBner
ehemals Bezirksvorsitzender Erfurt,
BVOU Mitglied seit 2008
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Stellv. Landesvorsitzender Thiringen bis 2019,
BVOU Mitglied seit 1985

Dr. med. Peter René Bock-Lamberlin
Landesvorsitzender Hamburg bis 2017,
BVOU Mitglied seit 2001

© macrovector/freepik



Jetzt BVOU-Mitglied werden

Der BVOU ist die berufspolitische Vertretung fir
mehr als 7.000 operativ und konservativ tatige
Orthopaden und Unfallchirurgen. Nur ein starker
Berufsverband kann die kiinftigen Entwicklungen
in Gesundheitspolitik und medizinischer Ver-
sorgung wirksam beeinflussen. Treten Sie dem
BVOU bei und helfen Sie, eine starke Gemein-
schaft zu bilden.

_

10 gute Griinde
einer BVOU-Mitgliedschaft

. Berufs-Rechtsschutz-Versicherung

. Breites Weiter- und Fortbildungsangebot

. Rahmenvertrage fir Haftpflicht und andere Versicherungen
. Mentorenprogramm und Karriereberatung

. Rechts- und Vertragsberatung

Sonderpreise fir DKOU und ADO-Seminare

. Kostenfreies Profil bei Orthinform

. Kostenfreie Webinare im BVOU Study Club

. Starke regionale und tberregionale Netzwerke in O und U

. Teilnahme an IV- und Selektivvertragen

O ©WOyODU hWN =

Weitere Informationen zu lhren personlichen Vorteilen
finden Sie auf unserer Webseite
www.bvou.net/mitglied-werden

@ BVC')‘J Berufsverband fiir
Orthopadie und Unfallchirurgie
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