
Ein Instrument 
für Entwicklung, 
nicht Kontrolle.
Der Praxis-Check schafft Transparenz über Stärken 

und Entwicklungspotential. Die Auswertung liefert klare 

Prioritäten und Handlungsfelder, damit gezielte Verän-

derungen möglich werden. Praxisinhaber erhalten eine 

praxisnahe, teamorientierte Analyse und keine theoreti-

schen Modelle.

Mit dem Praxis-Check erhalten Praxen eine ehrliche, 

professionelle Standortbestimmung, die Zusammen-

hänge sichtbar macht und Ansatzpunkte für Verbes-

serungen liefert. Die Erhebung sowie die KI-gestützten 

Praxistipps und Empfehlungen sind wirkungsvolle Werk-

zeuge, um Praxisentwicklung aktiv zu steuern, statt nur 

zu reagieren. Sie können sofort mit der Umsetzung und 

Veränderung beginnen.

W i e  z u f r i e d e n
s i n d  I h r e

M i t a r b e i t e n d e n ?

Das unkomplizierte  
Praxistool zur Erhebung der
Mitarbeiterzufriedenheit.
Der Orthinform Praxis-Check bietet ein fünfteiliges,

strukturiertes Instrument zur Standortbestimmung aus 

Sicht des gesamten Teams. 

Ziel ist es, Entscheidungen auf einer belastbaren Grundlage 

zu treffen, die sowohl die Patientenversorgung als auch die 

Zusammenarbeit und Organisation verbessern.

Orthinform
Praxis-Check
Das neue Programm des BVOU zur 
Mitarbeiterbindung: Führung und
Motivation in der Praxis.

K I -GE S T Ü T Z T E  P R A X I S A N A LY S E



Praxisentwicklung
bewusst gestalten! 

Die fünf Dimensionen
der Erhebung
P R A X I S K U LT U R
Wie Sie arbeiten bestimmt, wie gut Sie arbeiten.

S T R AT E G I E  U N D  S Y S T E M E
Wie zukunftsfähig Ihre Praxis aufgestellt ist.

P R A X I S O R G A N I S AT I O N
Was Prozesse über den Zustand Ihrer Praxis verraten.

P R A X I S F Ü H R U N G
Wie Führung das Arbeitsumfeld beeinflusst.

M I TA R B E I T E N D E
Was Ihr Team stark macht – und was es braucht.

Die Anforderungen an orthopädische Praxen steigen

stetig: hoher Patientendurchlauf, komplexere Fälle,

zunehmende Erwartungen an den Service und das Team 

sowie digitale Herausforderungen.

Diese Herausforderungen gehen mit gesteigerten Erwar-

tungen der Mitarbeiter an eine gelingende Teamführung 

einher. Wird die Führungsrolle von Praxisinhabern nicht 

ausgefüllt oder gar ignoriert, kommt es früher oder später 

zur Abwanderung des Personals.

Nehmen Sie Ihre Praxisentwicklung aktiv in die Hand, 

investieren Sie in eine zukunftsfähige Praxiskultur und 

erleben Sie, wie Mitarbeiterbindung sowie Motivation zu 

Ihrer Führungsstärke werden!

BVOU-Mitglieder (bis zu 15 Mitarbeiter)
Orthinform Praxis-Check für Praxen von BVOU-Mitgliedern. 

Bis zu 15 Mitarbeiter (Ärzte und MFA) sind inkludiert. Haben 

Sie mehr Mitarbeiter, können Sie unten zusätzliche Teilneh-

mer hinzubuchen.

400,00 € (p. P.)
zzgl. 19 % MwSt.

Damit Sie den passenden Service für Ihre Praxis auswählen 

können, haben wir unsere Preisstruktur übersichtlich nach 

Mitgliedschaft und Mitarbeiterzahl gestaffelt.

Unsere Preisübersicht
auf einen Blick

Nichtmitglieder (bis zu 15 Mitarbeiter)
Orthinform Praxis-Check für Praxen ohne BVOU-Mitglied-

schaft. Bis zu 15 Mitarbeiter (Ärzte und MFA) sind inkludiert. 

Haben Sie mehr Mitarbeiter, können Sie unten zusätzliche 

Teilnehmer hinzubuchen.

550,00 € (p. P.)
zzgl. 19 % MwSt.

Zusätzliche Teilnehmer
Für Praxen mit mehr als 15 Mitarbeitern bitte pro 

zusätzlichem Mitarbeiter ein Ticket ergänzen.

15,00 € (p. P.)
zzgl. 19 % MwSt.

I H R  P R A X I S T E S T  S TA R T E N
Code scannen, informieren und
Umfragetool erwerben.
https://edoucate.de/veranstaltung/ort-

hinform-praxischeck-2026-12-31

Wie läuft es ab?
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K A U F  D E S  U M F R A G E T O O L S
Sie erwerben den Orthinform Praxis-Check.

P E R S Ö N L I C H E S  O N B O A R D I N G
In einem persönlichen Onboarding unterstützen wir 

Sie bei der Auswahl der passenden Fragen sowie der 

geeigneten Fragearten für Ihre Mitarbeiterbefragung

E I N R I C H T U N G  D E R 
M I TA R B E I T E R B E F R A G U N G
Wir richten die Mitarbeiterbefragung für Sie ein 

und bereiten alles so vor, dass alle Beteiligten einen 

reibungslosen Zugang zur Befragung erhalten.

S TA R T  D E R  B E F R A G U N G
Die Befragung wird gestartet. Nach 14 Tagen 

erhalten Sie einen Zwischenstand zur Beteiligung, 

nach 4 Wochen wird die Befragung beendet und die 

Ergebnisse liegen vor.

Ü B E R S E N D U N G  D E R  A N A LY S E
Sie erhalten eine qualifizierte Auswertung in Form einer 

PDF inklusive konkreter Handlungsempfehlungen.


