
BENEFITvital
Gesunde Entlohnungspolitik

Fehlt Ihnen Personal?
Sie wollen Personal halten?
Wir haben die Lösung!

In Kooperation mit



So funktioniert die bKV der Allianz

Sie schließen als Arbeitgeber einen 

Gruppenversicherungsvertrag mit 

der Allianz ab. Somit werden alle Ihre 

Mitarbeiter:innen abgesichert. Sie 

können auch objektiv abgrenzbare 

Gruppen definieren und damit den 

Versicherungsschutz zwischen den 

Gruppen variieren.

Ihre Mitarbeiter:innen 

erhalten eine bKV als 

arbeitgeberfinanzierte 

Zusatzleistung.

Im Leistungsfall setzen sich die 

Mitarbeiter:innen direkt mit der Allianz in 

Verbindung. Sie haben keinen zusätzlichen 

Aufwand in der Verwaltung.

Allianz

Arbeitgeber

Mitarbeiter:innen

Die bKV ist eine arbeitgeberfinanzierte Krankenzusatzversicherung des Arbeitgebers für Mitarbeiter:innen. 
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Keine 

Gesundheitsfragen

Altersunabhängige, 

einheitliche Beiträge

Lösungen für 

Familienangehörige

BENEFITvital



Mitarbeiter:innen sind zentraler 
Erfolgsfaktor

Bei der Wahl des Arbeitgebers 

achten Arbeitnehmer:innen mehr 

auf Personalzusatzleistungen

als auf das Image einer Firma.1

1 Allianz Private Krankenversicherungs-AG, Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durchgeführt durch infas quo-GmbH, 2021
2 PKV-Verband 2021.

25% der Arbeitnehmer:innen

ist eine bKV lieber als eine 

Gehaltserhöhung.2

Der Wettbewerb am Arbeitsmarkt ist hart. Unternehmen müssen auf die Wünsche der 

Beschäftigten eingehen. Das geht mit attraktiven Zusatzleistungen wie der bKV!
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Die bKV gehört zu den Top 5
der beliebtesten Personalzusatz-

leistungen bei Arbeitnehmer:innen.1

Jede:n 4. Arbeitnehmer:in würde 

eine bKV bei der Auswahl eines 

neuen Arbeitgebers positiv 

beeinflussen.1
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Mit der bKV machen
Sie als Arbeitgeber 

einen Unterschied

Mitarbeiter:innen finden
• Gewinnung von qualifiziertem Personal

• Unternehmen wird attraktiver. 

Weiterempfehlungsbereitschaft steigt.

Mitarbeiter:innen binden
• Belegschaft ist zufrieden und motiviert.

• Vermeidung von Fluktuationskosten und 

Know-how-Verlust.

Gesundheit verbessern
• Minimierung von Ausfallzeiten der 

Belegschaft.
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Vorschlag I

Alle Beiträge sind Monatsbeiträge und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten.

29,90 EUR
Monatlicher Gesamtbeitrag 

pro Mitarbeiter

MeinGesundheitsBudget

900 EUR jährlich
29,90 EUR

BENEFITvital



Budget p.a. 900 EUR

Sehhilfen1 220 EUR

(z. B. beim Optiker für Brillengestelle/-gläser und Kontaktlinsen)

Operative Korrektur 

der Sehschärfe 

100 % für ambulant durchgeführte operative Sehschärfenkorrekturen 

(z. B. LASIK in Augenkliniken)

Naturheilverfahren
100 % für ambulante Naturheilverfahren bei Heilpraktikern oder Ärzten 

(z. B. Chirotherapie, Chiropraktik, Osteopathie)2

Verordnete Arznei- /Verbandmittel 

inkl. Zuzahlungen

100 % für verordnete Arzneimittel (auch nicht verschreibungspflichtige) 

und Verbandmaterialien aus der Apotheke3

Verordnete Hilfsmittel 

inkl. Zuzahlungen

100 % für verordnete Hilfsmittel (z. B. im Sanitätshaus für orthopädische 

Einlagen, Bandagen oder beim Hörgeräteakustiker für Hörhilfen)

Verordnete Heilmittel 

inkl. Zuzahlungen

100 % für verordnete Heilmittel (z. B. für Physiotherapie, Ergotherapie, 

Logopädie)

Leistungsdetails – 1/2 
MeinGesundheitsBudget
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1 Leistungen für Sehhilfen sind innerhalb des jährlichen Budgets gesondert gedeckelt. 
2 Heilpraktiker: im Rahmen des Gebührenverzeichnisses für Heilpraktiker, Ärzte: Leistungen des Hufelandverzeichnisses gemäß der Gebührenordnung für Ärzte.
3 Arzneimittel zur Empfängnisverhütung sind gemäß unserer Versicherungsbedingungen nicht zur Behandlung einer Krankheit bestimmt. Deshalb können die Kosten für diese Art von Arzneimitteln leider nicht erstattet werden.

Auch für

PKV-

Versicherte!
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Budget p.a. 900 EUR

Professionelle Zahnreinigung / 

Bleaching1
120 EUR

Zahnbehandlung 100 % z. B. für Füllungen, Wurzelbehandlung, Parodontosebehandlung

Aufbissbehelfe / Schienen 100 % z. B. für Knirscherschienen

Schmerzlindernde Behandlungen

bei versicherten zahnärztlichen 

Maßnahmen

100 % z. B. für zahnärztliche Akupunktur, Dämmerschlaf, Lachgas-Sedierung

Zahnersatz, Inlays, Implantate 100 % für Inlays, Zahnersatz und Implantate

Kieferorthopädie
100 % für kieferorthopädische Leistungen nach einem Unfall oder bei einer 

schweren Erkrankung

Leistungsdetails – 2/2 
MeinGesundheitsBudget

71 Leistungen für Zahnvorsorge sind innerhalb des jährlichen Budgets gesondert gedeckelt. 

Auch für

PKV-

Versicherte!

BENEFITvital
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Vorschlag II

Alle Beiträge sind Monatsbeiträge und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten.

Krankenhaus

44,02 EUR
Monatlicher Gesamtbeitrag 

pro Mitarbeiter

Zahnvorsorge & -behandlung

Vorsorge

21,98 EUR

6,61 EUR

7,44 EUR

Sehhilfe

Heilpraktiker

Reise

4,00 EUR

3,16 EUR

0,83 EUR

BENEFITvital
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Baustein Vorsorge
Denn Vorsorge ist die beste Medizin!

100 % Erstattung für

Erweiterte Krebs-

früherkennung, 

einschl. Krebsfrüh-

erkennung für die Frau 

und den Mann, Darm-, 

Harnblasen- und 

Hautkrebs-Screening.

Herz- und Gefäß-

vorsorge, 

einschl. internistischem 

Check-Up, Herz- und 

Gefäß-Check-Up.

Schwangeren-

vorsorge, 

einschl. Ersttrimester-

Screening und 

erweitertem Ultraschall 

des Fötus.

Sportlervorsorge, 

einschl. Laufband-

analyse und Laktattest.

Ergänzende 

Gesundheits-

untersuchungen, 

einschl. Glaukom-

Screening, Lungen-

funktionsuntersuchung

und Osteoporose-Check.

Leistungen

Diese Leistungen können innerhalb von zwei aufeinander folgenden Kalenderjahren in Anspruch genommen 

werden (Schwangerenvorsorge jährlich).

Auch für

PKV-

Versicherte!

1 Der Wert ist abhängig von den durchgeführten Untersuchungen sowie vom Steigerungsfaktor. Es wurde ein mittlerer Steigerungsfaktor (2,3-fach) zugrunde gelegt. Kosten für Schwangerenvorsorge wurden nicht eingerechnet. 

Dieser Wert kann auch deutlich höher ausfallen. 

BENEFITvital



100 % der Gesamtkosten für Füllungen inklusive GKV-Leistung.

100 % bei Wurzelbehandlung – immer!

Ganz unabhängig davon, ob die GKV (teilweise) leistet oder nicht.

100 % bei Parodontosebehandlung für zusätzliche Leistungen, 

bei entsprechender Vorleistung durch die GKV.

60 EUR pro Versicherungsjahr für Prophylaxe.

Schon gewusst?

Beispiel:

Gesamtkosten für eine Wurzelbehandlung: 520 EUR

Die „Gesetzliche“ übernimmt: 0 EUR
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Baustein Zahnvorsorge 
und -behandlung
Für zuverlässigen Schutz! Damit bKV-Versicherte Ihr strahlendes Lächeln behalten!

Leistungen

BENEFITvital
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Baustein Krankenhaus
Für die optimale Versorgung im Krankenhaus bei Krankheit oder Unfall.

Stationäre Leistungen bei Krankheit oder nach einem Unfall

• Wahl- und belegärztliche Leistungen im Krankenhaus

• Wahlleistung Unterkunft im Zweibettzimmer

• Ersatzweise Krankenhaustagegeld:

• 25 EUR bei Verzicht auf die Wahlleistung Unterkunft

• 25 EUR bei Verzicht auf wahl-/belegärztliche Behandlung

• Wunschverlegung und Serviceleistungen

• Leistungen bei ambulanten Operationen nach Vorleistung der GKV

• Leistungen für die Behandlung in Privatkliniken nach Vorleistung 

der GKV

Besonderheiten
Abschluss einer privat finanzierten Anwartschaft möglich 

(Zukunftsoption) – für niedrigere Beiträge bei privater Weiterführung.

Leistungen

Extra 

Service 

Patientenbegleiter:

Individuelle Betreuung 

und Unterstützung bei 

komplizierten 

Krankheitsfällen

BENEFITvital
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Baustein Sehhilfe
Beim Optiker: Die Kosten für Sehhilfen absichern – eine Entscheidung mit Weitblick, 

die sich lohnt.

100 % Erstattung für Brillen und Kontaktlinsen, 

bis zu 150 EUR innerhalb von 24 Monaten.

Schon gewusst?
Leistungen der GKV: 

Grundsätzlich keine Leistung für Sehhilfen bei Erwachsenen.

Leistungen

Auch für

PKV-

Versicherte!

BENEFITvital



70 % Erstattung für Heilpraktiker-Behandlung1

(inkl. verordneter Arzneimittel) 

bis zu 400 EUR/Versicherungsjahr.

Freie Praxis- und Therapiewahl unter allen Heilpraktikern 

im Sinne des Deutschen Heilpraktikergesetzes (HeilprG).
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Baustein Heilpraktiker
Grünes Licht für alternative Heilverfahren! Ganzheitlich abgesichert!

1 Hierunter fallen sowohl klassische Heilpraktikerbehandlungen als auch chiropraktische oder osteopathische Therapien durch Heilpraktiker.

Leistungen

Auch für

PKV-

Versicherte!

BENEFITvital
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Baustein Reise
Weltweiter Schutz – bis zu 8 Wochen pro Auslandsreise!

Reisedauer bis zu 56 Tage.

Ambulant/Stationär: 100 % ohne Selbstbehalt, freie Arztwahl.

Zahn: schmerzstillende Maßnahmen, einfache Füllungen, 

Reparaturen von Inlays und Zahnersatz – ohne Selbstbehalt.

Medizinisch notwendiger Rücktransport ohne Begrenzung und 

ohne Anrechnung der Rückreisekosten, Überführung oder Bestattung 

im Ausland, 24-Stunden-Assistance, Versand von Medikamenten, 

Transportkosten für Blutkonserven.

Leistungen

Auch für

PKV-

Versicherte!

BENEFITvital



Starkes Budgetmodell Leistungsstarke Bausteine

Zahnersatz außerhalb 

des Budgets 

durch MeinGesundheitsBudget

Plus und Best

Mit Bleaching

120 EUR für 

Bleaching im Rahmen der 

Budgetpakete

Stressfreie 

Zahnleistungen

• Keine Zahnstaffel

• Keine Wartezeiten

• Kein Ausschluss fehlender 

Zähne

Erstattung von Krankenhaus-

behandlungen auch über den 

Höchstsätzen der Gebühren-

ordnung und Leistung bei ambulanten 

OPs nach GKV-Vorleistung

Bei unterjährigem 

Beginn gilt der volle 

Höchsterstattungs-

betrag1

Steigende Leistungen

20 EUR mehr je 

Budgetstufe bei Sehhilfen und 

Zahnreinigung/ Bleaching

Volle Leistung von Tag 1:

Übernahme laufender und 

angeratener Behandlungen in allen 

Budgetpaketen, Zahntarifen und im 

Baustein Krankenhaus

Umfangreicher 

Vorsorgetarif 

mit ca. 1.900 EUR Erstattung 

alle 2 Kalenderjahre

Alle Tarife standardmäßig mit Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten2 – auch für Sabbaticals.

Mitarbeiter:innen haben trotzdem vollen Versicherungsschutz ohne eigene Beitragszahlung

Die Vorteile in der bKV der Allianz
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1 Z. B. in einem Unternehmen wird die bKV zum 01.06. mit dem Tarif MeinGesundheitsBudget 600 eingerichtet. Jede Mitarbeiter:in kann bis 31.12. Leistungen in Höhe von 600 EUR abrufen.
2 Aufgrund der Beitragsbefreiung entfällt für Mitarbeiter:innen in entgeltfreien Zeiten (Arbeitsunfähigkeit, Sabbatical, Elternzeit und Pflegezeit) die Beitragszahlung für den Arbeitgeber zum nächsten Monatsbeginn. 

Alternativ kann die Option Ruhen oder Weiterzahlen der Beiträge gewählt werden.

BENEFITvital
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Medizinische Hotline 24/7
Von unabhängigen Expert:innen.2

Ärztliche Video-Sprechstunde 24/7
Digitale Sprechstunde bei einer/einem Allgemeinmediziner:in oder Fachärzt:in.2

Facharzt-Vermittlung
Vermittlung eines frühestmöglichen Termins bei Fachärzt:innen.

Allianz gegen Schmerz 
Schnelle Hilfe z. B. bei Rücken-, Knie-, Hüft- und Schulterbeschwerden. 

Allianz Pflege Assistance 24/7
Umfassende Unterstützung im Pflegefall eines Familienangehörigen 

– jederzeit und auch vor Ort.

Allianz Gesundheits-App
Rechnungseinreichung und Kommunikation – schnell, sicher, kostensparend 

und umweltfreundlich. 

1 Familienangehörige sind z. B. Ehe- und Lebenspartner:innen, Kinder oder Eltern, Groß- und Schwiegereltern.
2 in geeigneten Fällen

Die Extraportion 

Service.

Auch Familien-

angehörige1 können die 

Gesundheitsservices 

nutzen − völlig 

kostenfrei!

Wertvolle 
Gesundheitsservices 

für bKV-Versicherte

Zugang zu allen Services und vieles mehr unter: 

→ gesundheitswelt.allianz.de/bkv

BENEFITvital

https://gesundheitswelt.allianz.de/bkv/startseite.html


1 • Die Karte trägt das Logo Ihres 

Unternehmens –

jeder Blick ins Portemonnaie 

ist ein kleines Stück interne 

Image-Werbung für Sie.

• Mitarbeiter:innen haben die 

Kontaktdaten zu ihren 

Ansprechpartnern bei der 

Allianz immer griffbereit.

bKV-Gesundheitskarte

Die Gesundheitskarte wird für Ihr Unternehmen ab 50 Mitarbeiter:innen

individualisiert. Damit bleibt die bKV bei Ihren Mitarbeiter:innen im 

Gedächtnis.

Arbeitgeber

Arbeitnehmer:-

innen

Muster Bausteinmodell

Muster MeinGesundheitsBudget

Muster MeinGesundheitsBudget Plus/Best und Kombimodell 

Rückseite

Die wichtigsten Informationen zu 

Ihrer bKV im handlichen Scheck-

kartenformat.

Individualisiert für Sie –

abhängig vom gewählten bKV-

Paket und mit Ihrem Firmenlogo.

Erhältlich ab 50 Mitarbeiter:innen

und bKV-Monatsbeitrag von 

7 EUR/Mitarbeiter:in.
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Vorteil
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• Zeitersparnis dank

automatisierter Prozesse. So 

wird die Personalabteilung 

entlastet.

• Übergreifendes Tool zur 

Verwaltung von bKV und bAV

Bestandsverträgen − 

Komplettlösung für das 

betriebliche 

Vorsorgemanagement.

• Laufender Ausbau und 

Weiterentwicklung der 

Möglichkeiten in 

FirmenOnline. 

FirmenOnline

Die digitale Plattform zur kostenfreien Vertragsverwaltung − für ein 

effizientes und zeitgemäßes bKV-Management.
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Mehr Informationen finden Sie auf

www.firmenonline.de

Einfache Registrierung und 

Freischaltung mehrerer 

Anwender:innen möglich.

Übersichtliche Darstellung 

der Gruppen- und Einzel-

versicherungsverträge.

Änderungen an Einzelverträgen, 

wie z. B. Beitragsbefreiung bzw. 

anschließende Aktivierung oder 

Abmeldung von Mitarbeiter:innen.

Mitteilung von Änderungen am 

Gruppenversicherungsvertrag, wie 

z. B. Änderung der Rechtsform oder 

der Zahlungsdaten.

Sichere Dokumentation aller 

übermittelten Änderungsaufträge 

in der Auftragshistorie.

Vorteil

Einfache Anmeldung neuer 

Mitarbeitender im Gruppen-

versicherungsvertrag.

BENEFITvital

http://www.firmenonline.de/


19

Die Ihnen überlassenen Unterlagen basieren auf Beurteilungen, Trendaussagen und rechtlichen, insbesondere 

steuerrechtlichen Einschätzungen der tegernsee.business in Kooperation mit der Fonds Finanz Maklerservice GmbH 

zum gegenwärtigen Zeitpunkt. Die Unterlagen sind damit nicht geeignet, eine Beurteilung im Einzelfall abzuleiten oder 

sie zur Grundlage vertraglicher Regelungen zu machen. Durch die Überlassung der Unterlagen wird eine Haftung 

gegenüber dem Empfänger (Teilnehmer) oder Dritten nicht begründet. 

Die Inhalte dieser Präsentation sind das geistige Eigentum unseres Unternehmens. Jede weitere Verwendung sowie die 

Weitergabe an Dritte im Original, als Kopie, in Auszügen, in elektronischer Form oder durch eine inhaltsähnliche 

Darstellung bedürfen der Zustimmung der tegernsee.business in Kooperation mit der Fonds Finanz Maklerservice 

GmbH. 

Beim vorliegenden Angebot handelt es sich lediglich um einen unverbindlichen Vorschlag.

Die Gesellschaft übernimmt keine Verpflichtung, die in dieser Präsentation enthaltenen Aussagen zu aktualisieren. Es 

gelten die allgemeinen Versicherungs- und Tarifbedingungen.

Legal Disclaimer

BENEFITvital



Ihr Ansprechpartner

Carsten Leber

bKV Spezialmakler

Agentur für nachhaltiges Business

Versicherungskaufmann (IHK)

Tel.: 01714069971  

Mail: c.leber@tegernsee.business

Website: www.tegernsee.business

XING: C.Leber

LinkedIn: Cleber

In Kooperation mit Allianz Private Krankenversicherungs-AG

Versicherungsmakler mit Erlaubnis gem. § 34d Abs. 1 GewO

Vermittlerregister: D-J28M-AKO5F-68 (www.vermittlerregister.info)

BENEFITvital
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